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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

. Zespot Szkot im. Ks. Jerzego Popietuszki w Juchnowcu Gornym dziata na podstawie przepisow

Ustawy 0 systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku (Dz. U. Nr 67 poz. 329 z p6zn. zm.),
Ustawy z dnia 19 grudnia 1998 roku o finansach publicznych (Dz. U. Nr 155 poz. 1014 z pdzn.
zm.), Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe oraz niniejszego Statutu.

. Zespot Szkot im. Ks. Jerzego Popieluszki w Juchnowcu Gornym, zwany dalej ,,szkola”,

obejmuje przedszkole, szkote podstawowa.

Szkota miesci si¢ w Juchnowcu Gornym przy ul. Szkolnej 5.

Nazwa ,,Zespot Szkét im. Ks. Jerzego Popietuszki w Juchnowcu Goérnym” jest uzywana
w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.

. W odniesieniu do przedszkola uzywa si¢ nazwy: Przedszkole w Zespole Szkot im. Ks. Jerzego

Popietuszki w Juchnowcu Gornym.

. W odniesieniu do szkoly podstawowej uzywa si¢ nazwy: Szkota Podstawowa w Zespole Szkot

im. Ks. Jerzego Popietuszki w Juchnowcu Gérnym.

§ 2

Szkota jest jednostka budzetowa Gminy Juchnowiec Koscielny.
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Juchnowiec Koscielny.

. Do obwodu Szkoty Podstawowej w Zespole Szkot im. Ks. Jerzego Popietuszki w Juchnowcu

Goérnym na podstawie Uchwaty nr XXVI1/241/2017 Rady Gminy Juchnowiec Koscielny z dnia 27
lutego 2017 r. nalezg nastgpujace miejscowosci: Juchnowiec Gorny, Juchnowiec Dolny,
Juchnowiec Koscielny, Janowicze, Wolka, Wojszki, Zajaczki, Rumejki, Lewickie-Stacja, Biele,
Rostolty, Zlotniki, Klewinowo, Simuny, Hermandéwka, Janowicze-Kolonia, Niewodnica
Nargilewska, Lewickie-Kolonia, Koplany, Lewickie, Bronczany, Hotoéwki Duze, Hotowki Mate,
Ogrodniczki, Niewodnica Nargilewska-Kolonia, Bogdanki, Baranki, Czerewki, Kozany,
Dorozki, Panki, Tryczowka, Zaleskie-Gmina Juchnowiec Koscielny oraz Kudrycze-Gmina
Zabtudow.

Nadzor pedagogiczny sprawuje Podlaski Kurator Oswiaty w Biatymstoku.

. Obsluga administracyjno-finansowa szkoly jest prowadzona przez Referat Obstugi Finansowej

Jednostek Organizacyjnych Urzedu Gminy Juchnowiec Koscielny.

§3

. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawczg i opickuncza w przedszkolu, szkole

podstawowej.

. Zajecia z wychowania fizycznego dla uczniow klas IV-VIII szkoty podstawowej sa realizowane

w formie zaj¢¢ klasowo-lekcyjnych.

. W szkole moga by¢ realizowane zajecia wychowania fizycznego w formie zaje¢ do wyboru,

uwzgledniajace potrzeby zdrowotne ucznidw, ich zainteresowania oraz osiggni¢gcia w danym
sporcie lub aktywnosci fizycznej; uwarunkowania lokalne; miejsce zamieszkania uczniow;
tradycje sportowe §rodowiska lub szkoty, mozliwosci kadrowe w wymiarze nie wigkszym niz 2
godziny lekcyjne tygodniowo.

W szkole moga by¢ prowadzone klasy lub grupy sportowe realizujace rozszerzony program
wychowania fizycznego: w szkole podstawowej w klasach 1V-VIII.

. W przypadkach uzasadnionych potrzebami szkoly oraz orzeczeniami i opiniami poradni

psychologiczno—pedagogicznej istnieje mozliwo$¢ zorganizowania w szkole nauczania
indywidualnego i klasy integracyjne;.

. Szkola prowadzi $wietlice, biblioteke, stotowke.



7. Opieke $wietlicowa organizuje si¢ dla ucznidw, ktorzy musza dluzej przebywaé w szkole ze
wzgledu na warunki zwigzane z organizacja dojazdu do szkoty i powrotu do domu oraz ze
wzgledu na czas pracy rodzicow.

8. W szkole dziata Dziecigcy Zesp6t Ludowy ,Jarzebinki”, Ludowy Uczniowski Klub Sportowy
,2Amator” oraz Spotdzielnia Uczniowska ,,Biaty Gotab”.

9. Szkola moze nawigzywaé kontakty zagraniczne, realizujac wymiane ucznidw wedhug
okreslonych zasad i przepisow.

10. Szkota w miar¢ posiadanych $rodkow organizuje zajecia rozwijajace uzdolnienia

I zainteresowania uczniow w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci.

11. W szkole moga by¢ wdrazane innowacje pedagogiczne zgodnie z obowigzujacg procedura.

12. W szkole mogg by¢ realizowane eksperymenty pedagogiczne pod opicka jednostki naukowej

zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§4

1. Statut jest najwyzszym prawem na terenie szkoty 1 wszystkie przepisy prawa
wewnatrzszkolnego muszg by¢ z nim zgodne.

2. Dokonywanie zmian w statucie nastepuje poprzez nowelizacj¢ statutu uchwalg Rady
Pedagogicznej.

Rozdzial 11
Cele i zadania szkoty

§5

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w:

1) Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dn. 2 kwietnia 1997 r.,

2) Ustawie o systemie oswiaty z dn. 07.09.1991 r.,

3) Ustawie Prawo Oswiatowe z dn. 14.12.2016r.,

4) Ustawie Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o$wiatowe z dn. 14.12.2016r.,
5) Ustawie - Karta Nauczyciela z dn. 26.01.1982 .,

6) Konwencji o Prawach Dziecka,

7) Powszechnej Deklaracji Praw Czlowicka ONZ,

8) Koncepcji Pracy Szkoty,

9) Programie Wychowawczo-Profilaktycznym,

10) Rocznym Planie Pracy.

2. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dzialalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbgdnych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci
pracy szkoly i jej rozwoju organizacyjnego.

3. Dziatania szkoty dotycza w szczegdlnosci:

1) osiggania jak najlepszych efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz
realizacji celow i zadan statutowych,

2) organizacji procesOw ksztatcenia, wychowania i opieki,

3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci uczniow,

4) wspoélpracy z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym,

5) zarzadzania szkots.

4. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty przez:

1) realizacj¢  podstawy  programowej i  odpowiednich  programoéw  nauczania
z poszczegdInych obowigzkowych przedmiotow nauczania,
2) wyrabianie umiejetnosci  efektywnego wykorzystania uzyskanej wiedzy i celowego
spozytkowania zainteresowan i uzdolnien w kierowaniu wtasnym rozwojem,
3) rozwijanie szczegdlnych zainteresowan i uzdolnien uczniow.
5. Szkota wspomaga wychowawcza role rodziny i ksztaltuje sSrodowisko wychowawcze poprzez:



1) $cista wspotprace z rodzicami (prawnymi opiekunami),

2) realizacje celow wychowawczych w procesach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

3) ksztaltowanie postaw spolecznie oczekiwanych,

4) przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

5) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,

6) realizacje¢ Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.
6. Sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty.
7. Szkota podejmuje dziatania prozdrowotne poprzez:

1) zapoznawanie uczniéw z zagadnieniami z zakresu profilaktyki,

2) propagowanie zdrowego stylu zycia,

3) zapoznawanie uczniow irodzicow z zagrozeniami cywilizacyjnymi,

4) zwigkszanie samo$wiadomosci uczniow W zakresie potrzeb emocjonalnych i spotecznych,

5) poznanie stabych i mocnych stron oraz konsekwencji wlasnych dziatan,

6) wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci,

7) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych uczniow, w tym wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych osob, a ponadto ugruntowanie
wiedzy z  zakresu  prawidlowego  odzywiania  si¢,  korzySci  plynacych
z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki.

8. Ksztaltuje poczucie odpowiedzialnosci i mitosci do ojczyzny poprzez:
1) przygotowanie i zachecanie do podejmowania dzialan na rzecz Srodowiska szkolnego

i lokalnego,

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych,

3) wdrazanie uczniow do postugiwania si¢ w szkole i poza nig poprawnym jezykiem
ojczystym.

9. Upowszechnia wiedze i umiejetno$ci niezbedne do aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce
narodowej 1 §wiatowej poprzez:
1) $cisty kontakt z placowkami kultury,
2) spotkania z cieckawymi ludZzmi ze $wiata kultury,
3) obchody $wiat i rocznic,
4) ugruntowanie zainteresowan i kompetencji czytelniczych.

10. Umozliwia poglgbienie wiedzy religijnej (zgodnie z zyczeniami rodzicow wyrazonymi
w formie pisemnych o$wiadczen) i zwalnianie uczniow z zaje¢ w czasie swiat religijnych lub
rekolekciji.

11. Szkota organizuje r6zne formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc 1 wsparcie, w tym réwniez pomoc materialng.

12. Szkota stwarza warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow poprzez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych.

13. Szkota umozliwia realizowanie indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty
w skréconym czasie.

14. Szkota przygotowuje ucznidw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu, prowadzi zajecia
z zakresu doradztwa zawodowego, organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego oraz ksztaltuje u uczniow postawy przedsigbiorczosci 1 kreatywnos$ci sprzyjajace
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym.

15. Szkota wspiera dzialalno$¢ innowacyjna wyzwalajacg kreatywno$¢ uczniow i nauczycieli.

16. Dzialalno$¢ innowacyjna moze by¢ prowadzona we wspolpracy ze stowarzyszeniami i innymi
organizacjami.

17. Szkota upowszechnia wiedz¢ o zasadach zrdwnowazonego rozwoju oraz ksztaltuje postawy
sprzyjajace jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalne;.

18. Szkota upowszechnia wérdd dzieci i mlodziezy wiedze o bezpieczenstwie i ksztaltuje wiasciwe
postawy wobec zagrozen w tym zwiazanych z korzystaniem z technologii informacyjno-
komunikacyjnych i sytuacjach nadzwyczajnych.



§6

1. Podstawowym zadaniem szkoly jest zapewnienie uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed
przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spoteczne;j,
w szczegdlnosci poprzez:

1) prowadzenie monitoringu wizyjnego,

2) objecie szkoly systemem dyzuréw nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty,

3) zakaz przebywania na terenie szkoty osob postronnych bez zgody osoby upowaznionej,

4) $cistg wspdlprace z instytucjami pomocowymi (policja, sady, itp.).

2. Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajagcymi w szkole podczas zajeé
obowiagzkowych i nadobowigzkowych sa nastepujace:

1)z chwilg wejscia na teren szkoly oraz na zaj¢cia organizowane przez szkolg, wszyscy
uczniowie znajduja si¢ pod opieka nauczycieli oraz pracownikoOw niepedagogicznych,

2) nauczyciele sa zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych prowadzonych przez siebie
zajeciach — nie wolno ucznidw pozostawiaé bez opieki,

b) pelienia dyzuré6w na przerwach w wyznaczonych miejscach wedhug harmonogramu
zatwierdzonego przez Dyrektora szkoly zgodnie z Regulaminem dyzuréw. Dyzur ma by¢
peliony aktywnie, nauczyciele dyzurni maja obowigzek zapobiega¢ niebezpiecznym
zabawom i zachowaniom na korytarzu 1 w sanitariatach, a takze na placu szkoty,

C) wprowadzania uczniow do sal oraz pracowni 1 przestrzegania regulaminow
obowiazujacych w tych pomieszczeniach,

d) przestrzegania procedur wigzanych z sytuacjami kryzysowymi.

3) przed rozpoczeciem zaje¢ w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia
sprawdza sprawnos$¢ sprzetu sportowego, zdyscyplinowanie ucznidw, asekuruje ucznidow
podczas ¢wiczen na przyrzadach;

4)w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (technika, zajecia komputerowe,
informatyka, fizyka, chemia, zajecia techniczne) opiekun pracowni opracowuje regulamin
pracowni i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow,

5) pracownicy niepedagogiczni sg zobowigzani do:

a) monitorowania obecnosci i zachowania uczniow na placu i w budynku szkolty w czasie,
gdy nauczyciele prowadza zaj¢cia,

b) natychmiastowego reagowania w kazdej sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa uczniow,

C) wywigzywania si¢ z powierzonych obowigzkéw opiekuna podczas wyjs¢ | wyjazdow.

3. Zasady organizacji i sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty okresla Regulamin
organizacji wycieczek, wyjazdow 1 wyjs¢.

4. Szkota organizuje opicke nad uczniami niepelnosprawnymi realizujagcymi obowigzek szkolny
poprzez:

1) tworzenie warunkow do integracji uczniow niepetnosprawnych w spotecznosci szkolnej,

2) tworzenie wilasciwych warunkow do nauki tym uczniom w zalezno$ci od stanu zdrowia
poprzez zapewnienie szczegdlnej opieki psychologicznej i pedagogicznej,

3) organizowanie indywidualnego nauczania, zaj¢¢ rewalidacyjnych, wyrownawczych lub
innych form pomocy — na podstawie orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
badan lekarskich,

4)$cista wspolprace z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu tworzenia wiasciwych
warunkow do nauki w domu.

5. W celu spelnienia wymogoéw bezpiecznego pobytu w szkole ucznidow, nauczycieli, innych
pracownikow szkoly, a takze pozostatych uprawnionych osob, budynek i teren szkolny objete sa
monitoringiem wizyjnym.

1) Majac na uwadze eliminowanie ewentualnych zagrozen w postaci dewastacji mienia,
kradziezy, przejawOw agresji, wejscia na teren szkoly osdb niepowolanych oraz zagrozen
zwigzanych z uzywkami rozmieszcza si¢ (w miar¢ mozliwosci) kamery tak, aby
obejmowaty:

a) wejscia do budynku,

b) wnetrze budynku - w szczegolnosci ciagi komunikacyjne,



c) teren wokot budynku szkolnego.

2) Rejestrator i podglad kamer znajduje si¢ w sekretariacie szkoty.

3) Monitoring wizyjny w szkole dziala na zasadzie rejestracji zdarzen z mozliwoscig stalej
obserwacji.

4) Nagrania mogg by¢ uzyte w celu wyjasnienia sytuacji konfliktowych przez osoby do tego
upowaznione tj. dyrektora, wicedyrektora, wychowawce, pedagoga, psychologa.

5)Z zapisow rejestrowanych przez kamery moze réwniez korzysta¢ Policja w przypadku
zaistnienia zdarzen kryminalnych.

§7

1. Szkota zapewnia uczniom wszechstronng pomoc psychologiczno-pedagogiczna polegajaca na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia,
rozpoznawaniu  indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu i szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola 1 szkoty oraz w srodowisku spotecznym:

1) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna i udziela jej uczniom, rodzicom oraz
nauczycielom,

2) organizuje wspoldziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom, rodzicom oraz
nauczycielom,

3) zapewnia opieke uczniom niepelnosprawnym i niedostosowanym spolecznie przez
umozliwienie realizowania indywidualnych programow terapeutycznych oraz zajec
rewalidacyjnych.

2. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegolnosci:
z niepelnosprawnosci, z niedostosowania spolecznego, z zagrozenia niedostosowaniem
spotecznym, z zaburzen zachowania lub emocji; ze szczeg6lnych uzdolnien; ze specyficznych
trudnosci w uczeniu si¢; z deficytow kompetencji i z zaburzen sprawnosci jezykowych;
z choroby przewleklej; z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych; z niepowodzen
edukacyjnych; z zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych z sytuacjag bytowg ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami $rodowiskowymi; z trudnosci
adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego,
w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granicg. Szczegdélowe zasady udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej okre$la Procedura udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

§8

1. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji, opracowany przez Dyrektora na podstawie planu nauczania oraz planu
finansowego szkoty. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote.

2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbg pracownikow szkoly tacznie
z liczbg stanowisk kierowniczych, ogolng liczb¢ godzin przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych
oraz liczbe godzin nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkole.

3. Organizacje¢  statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych, zaje¢  dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalany przez Dyrektora szkoly na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.

4. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych,
ferii zimowych i wakacji okreslajg odrgbne przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

5. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. I semestr konczy si¢ w ostatnim dniu przed feriami
zimowymi. W przypadku przesunigcia catych ferii lub ich czgsci termin zakonczenia semestru
uwzglednia to przesunigcie tak, aby ilo$¢ dni I semestru nie ulegta zmianie.
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§9

. Na zakonczenie cyklu ksztatcenia w szkole przeprowadza si¢ egzamin zewnetrzny.
. Egzaminy zewnetrzne organizuje, przeprowadza i nadzoruje Okregowa Komisja Egzaminacyjna
(OKE) w Lomzy.

. Egzamin ma charakter powszechny i obowigzkowy.
Rozdziatl 111
Organy szkoly
§ 10

Organami szkoty sa:

1) Dyrektor szkoty,

2) Rada Pedagogiczna szkoty,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski,

5) Rada Szkoty (jesli zostanie utworzona).

§11
. Szkotg kieruje Dyrektor, ktory reprezentuje ja na zewnatrz.
. Dyrektor szkoty jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.
. Zadania Dyrektora szkoty:

1) opracowanie dokumentéw programowo-organizacyjnych (koncepcja pracy szkoty, roczny
plan pracy szkoly, arkusz organizacyjny, ramowe plany nauczania, plan nadzoru
pedagogicznego, przydzial czynno$ci dodatkowych, zestaw programéw, tygodniowy
rozktad lekcji 1 zajec),

2) coroczne opracowanie i podanie do publicznej wiadomos$ci zestawu podrecznikow lub
materialow edukacyjnych oraz materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku
szkolnym po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow,

3) opracowanie projektu planu finansowego szkotly po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej
1 Rady Rodzicow,

4) opracowanie zakresu obowigzké6w nauczycieli i pracownikéw hiepedagogicznych szkoty,

5) przygotowanie, zawiadamianiec o terminie oraz prowadzenie plenarnych zebran Rady
Pedagogicznej,

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym zapewnienie realizacji
zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego uczniow,

7) wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia
oraz w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

8) podejmowanie dziatan mediacyjnych,

9) interwencja w sytuacjach kryzysowych,

10) umozliwianie rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,
11) wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,
12) przedstawianie Radzie Pedagogicznej do 15 wrze$nia planu nadzoru pedagogicznego na

dany rok szkolny,

13) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, og6lnych

wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalnosci szkoty,

14) wstrzymanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa oraz

powiadamianie o tym organu prowadzacego szkole 1 organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny,

15) dobor kadry pedagogicznej oraz zatrudnianie jej,



16) powolanie wicedyrektora i odwolanie po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz
Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

17) dobor pracownikoéw niepedagogicznych i ich zatrudnianie,

18) opracowanie regulaminow wewnetrznych dotyczacych pracownikow szkoty,

19) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz tworzenie warunkéw do harmonijnego ich rozwoju,

20) organizacja ksztalcenia dla ucznidw z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego
zgodnie z zaleceniami,

21) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego,

22) pehienie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcoéw na
zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach, w tym systematyczne monitorowanie pracy
nauczycieli i prowadzenie stosownej dokumentaciji,

23) dbanie o wlasciwg jako$¢ pracy personelu administracyjno-obstugowego,

24) organizowanie wspoOldziatania z Radg Rodzicow i zapewnienie jej realnego wplywu na
dzialalnos¢ szkoty; w celu usprawnienia komunikacji 1 wsparcia dzialan Rady Rodzicow
Dyrektor powotuje nauczyciela koordynujacego wspodtprace,

25) dbatos$¢ o powierzone mienie szkoly, $ciste realizowanie zadan wynikajacych z przepisow
bhp oraz ochrony przeciwpozarowej,

26) wnioskowanie do organu prowadzacego szkole w sprawie rozwoju bazy materialno-
technicznej,

27) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach kompetencji stanowigcych,

28) realizowanie zarzadzen Urzgdu Gminy, Kuratorium Os$wiaty oraz uchwal Rady
Pedagogicznej,

29) dopuszczanie zaproponowanego przez nauczycieli zestawu programOw nauczania na dany
rok szkolny po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;,

30) ustalanie w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego w sytuacji, gdy Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia
rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w tej sprawie,

31) organizowanie i przeprowadzanie ewaluacji wewnetrznej,

32) wystepowanie do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

33) przeprowadzanie rekrutacji do przedszkola i szkoty podstawowej zgodnie z obowigzujacymi

przepisami,
34) organizowanie i przeprowadzanie egzaminu 6smoklasisty,
35) stwarzanie warunkéw do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej
szkoty.
4, Dyrektor szkoty podejmuje decyzje:

1) o wczesdniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowe;,

2) w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego przez dziecko,

3) w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty,

4) w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom,

5) w sprawach wystepowania z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia
nauczycielom,

6) o0 zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych, z zachowaniem warunkow okreslonych odrebnymi
przepisami.

5. Dyrektor szkoty zezwala:

1) na spehianie przez dziecko obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem,

2) na spetnianie przez dziecko odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza
szkola,

3) uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznacza nauczyciela-opiekuna,

4) na zwolnienie ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie zaswiadczenia lekarskiego,

5) na zwolnienie ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki na podstawie za§wiadczenia lekarskiego,



6) na zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca etapu edukacyjnego
ucznia z wadg shuchu, z gleboka dysleksjg rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera na wniosek rodzicow,

7) na zwolnienie ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenie o0 potrzebie indywidualnego nauczania z nauki drugiego obowigzkowego jezyka
obcego nowozytnego na podstawie tego orzeczenia.

. W ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego Dyrektor szkoty dba o wlasciwag jakos¢

pracy nauczycieli poprzez:

1) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli, niezb¢dnych do dokonywania oceny ich pracy,
2) inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych,
3) ocenianie pracy nauczycieli,

4) nagradzanie i motywowanie,

5) organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogiczne;.

. Prac¢ dyrektora wspomagaja osoby petnigce funkcje kierownicze: wicedyrektor lub

wicedyrektorzy. Tworzenie dodatkowych stanowisk kierowniczych odbywa si¢ za zgodg organu
prowadzacego. Kompetencje os6b pehligcych funkcje kierownicze okreslaja przydziaty
czynnosci 1 obowigzkéw ustalane przez Dyrektora szkoty.

. W przypadku nieobecnosci Dyrektora szkoly jego obowigzki petni:

1) wicedyrektor,
2) inna wyznaczona osoba.

. Dyrektor szkoty jest upowazniony do wydawania zarzadzen zwigzanych z organizacja pracy

szkoly oraz gwarantujacych bezpieczenstwo uczniow 1 pracownikow szkoty.

§ 12

. W szkole dziata jedna Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem w zakresie realizacji

statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

. Rade Pedagogiczng tworzg i biorg w jej posiedzeniach udziat wszyscy pracownicy pedagogiczni

szkoty bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.
. Tryb zwolywania, zasady dzialania i inne kwestie zwigzane z funkcjonowaniem Rady

Pedagogicznej okre$la Regulamin ustalony przez t¢ Rad¢ Pedagogiczna.

. Zebrania Rady Pedagogicznej s protokolowane. Dopuszcza si¢ prowadzenie ksiggi zatagcznikow

do protokohu.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial — z glosem doradczym — osoby

zaproszone przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
pracy szkoly,

7) przygotowanie i uchwalanie zmian Statutu szkoty,

8) podejmowanie decyzji 0 przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody
rodzicow,

9) podejmowanie uchwal w sprawie prawa wewnatrzszkolnego.

. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski Dyrektora w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli,
4) prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy,
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5) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

6) wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci
W nauce u ucznidow, ktdrzy nie posiadaja opinii wydanej wczesniej, w trakcie nauki
w szkole podstawowej,

7) projekt innowacji do realizacji w szkole,

8) wniosek o nagrodg¢ kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty,

9) podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,

10) kandydatury na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kierownicze,

11) szkolny zestaw programéw nauczania,

12) wnioski o indywidualny program lub tok nauki.

9. Rada Pedagogiczna:

1) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego,

2) przyjmuje do realizacji uchwalony przez Rade¢ Rodzicow Program Wychowawczo-
Profilaktyczny,

3) wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu lub sprawdzianu do
rodzaju niepelosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

4) wydaje opinie na okolicznos$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora,

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy, sytuacje¢ oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego.

10. Rada Pedagogiczna jest zobowigzana =zasiggng¢ opinii Rady Rodzicow 1 Samorzadu

Uczniowskiego w sprawach:

1) rocznego planu finansowego,

2) eksperymentéw pedagogicznych,

3) organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych i przedmiotow nadobowigzkowych

4) szkolnego zestawu programow nauczania i zestawu podrecznikow,

5) programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub wychowania szkoty,
6) dodatkowych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

11. Nauczyciele wchodzacy w sktad Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw

1.

2.

3.

4.

poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow
lub ich rodzicow a takze pracownikéw szkoty.

§ 13

W szkole dziala Rada Rodzicow Zespolu Szkét im Ks. Jerzego Popietuszki w Juchnowcu
Gornym, ktora reprezentuje 0go6t rodzicow uczniow.

W sklad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicéw uchwala Regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegodlnosci:
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady, szczegdlowy tryb przeprowadzania wybordéw, o ktdrych
mowa W ust. 2, sposob gromadzenia funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych
zrédel, zasady ich wydatkowania i sprawowania wewngtrznej kontroli nad nimi. Regulamin nie
moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

. Rada Rodzicéw moze wystgpowac do Dyrektora i innych organéow szkoly, organu prowadzacego

szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
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1) wuchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty,

4) opiniowanie propozycji wprowadzania eksperymentow pedagogicznych w szkole,

5) prawo do wypowiadania si¢ w formie wigzacej opinii (pozytywna opinia) o podjeciu
dziatalnos$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje,

6) wylanianie przedstawicieli do skladu komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
szkoty,

7) prawo do zlozenia wniosku o jednolity str6j i prawo do uzgodnienia jego kroju,

8) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego za okres stazu,

9) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela, w tym dyrektora szkoty,

10) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania,

11) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

12) wyrazanie opinii na temat pracy nauczyciela przy dokonywaniu oceny jego pracy.

13) prawo wypowiedzenia si¢ (w ramach konsultacji) w sprawie wprowadzenia szczegdlnego
nadzoru nad pomieszczeniami szkoty lub terenem wokédl szkoty w postaci srodkow
technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu (monitoring).

7. Do zadan Rady Rodzicéw nalezy:

.

ok

1) wspomaganie dzialalnosci szkoly w zakresie doskonalenia procesu wychowawczego
1 dydaktycznego, poprawy warunkéw technicznych 1 wyposazenia, udzielania pomocy
materialnej uczniom,

2) aktywizowanie ogotu rodzicow (prawnych opiekundéw) do czynnego udzialu w realizacji
nauczania, wychowania i opieki oraz udzielania w tym zakresie pomocy szkole,

3) tworzenie wlasciwego klimatu spotecznego do funkcjonowania szkoty,

4) zapewnienie rodzicom (prawnym opickunom), we wspolnym dzialaniu z Dyrektorem
szkoty, nauczycielami oraz innymi organami, rzeczywistego wptywu na dziatalno$¢ szkoty,

5) wspolpraca z organami szkoly oraz organizacjami milodziezowymi i spolecznymi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

6) wspotudzial i udzielanie pomocy w organizowaniu rdéznych form zaje¢ z uczniami,
otaczanie opieka uczniow szczegdlnie zdolnych,

7) proponowanie wprowadzenia do szkolnego planu nauczania dodatkowych zajgé
edukacyjnych,

8) gromadzenie i dysponowanie $rodkami finansowymi dla wspierania statutowej dziatalnosci
szkoty oraz ustalanie zasad ich wydatkowania.

§ 14

W szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej Samorzadem.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly.

. Zasady wybierania 1 dziatania organdw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez uczniow
szkoty w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sa jedynymi
reprezentantami uczniow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoly.

. Samorzad moze przedstawi¢ radzie szkoly , radzie pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie witasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,
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4) prawo redagowania i wydawanie gazety szkolnej,
5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo§ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem,
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.
7. Samorzad moze ze swojego skladu wyloni¢ rade wolontariatu.
8. W szkole dziata wolontariat, ktorego zadania realizuje powotane aktem zatozycielskim Szkolne
Koto Caritas zwane dalej Kolem Caritas.
1) opieke nad Kolem Caritas sprawujg powotani sposrdéd czltonkow rady pedagogiczne]
koordynatorzy,
2) Kolo Caritas dziala w oparciu o Regulamin Szkolnego Kota Caritas oraz opracowany co
roku 1 zatwierdzany przez Dyrektora Plan pracy Szkolnego Kota Caritas,
3) sposrod cztonkow Kota Caritas wybierana jest Rada wolontariatu zgodnie z Regulaminem
Szkolnego Kota Cartitas,
4) koordynatorzy Kola Caritas przedkladajag Dyrektorowi roczne sprawozdanie z dziatalnosci
Kota Caritas,
5) w dziatania wolontaryjne wlgczany jest Samorzad Uczniowski,
6) dziatania wolontaryjne majg na celu ksztaltowanie u uczniow postaw prospotecznych
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu spofecznym,

§ 15

1. W szkole moze dziata¢ Rada Szkoty (o ile zostanie utworzona), ktorej zasady dziatania okresli
Regulamin Rady Szkoty.

§ 16

1. Wszystkie organy szkoly wspolpracuja ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania dzieci
1 rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw szkoly w granicach swoich kompetencji;
informujg si¢ wzajemnie o podstawowych kierunkach planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

2. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrze$nia. Kopie dokumentdéw przekazywane sg Dyrektorowi
szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planow dzialania pozostatych organdéw, moze wiaczy¢ si¢ do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy szkotly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organow w celu wymiany pogladéw i informacji.

5. Koordynatorem wspotdziatania organdéw jest Dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji,

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,

3) zapewnia biezaca wymiang informacji migdzy organami szkoly o planowanych
1 podejmowanych dzialaniach lub decyzjach poprzez wywieszanie ich na tablicy ogloszen,
przekazywanie na zebraniach rodzicow i zamieszczanie ich na stronie internetowej,

4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty co najmniej raz w roku szkolnym.

6. Wszelkie sprawy sporne miedzy organami szkoty lub wewnatrz nich rozstrzyga Dyrektor
szkoty:

1) rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkoéw rady pedagogicznej, ktore pominigto w jej
regulaminie,

2) przyjmuje i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych,

3) negocjuje w sprawach konfliktowych miedzy uczniami, rodzicami i nauczycielami,

4) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie,
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10.

11.

1.

5) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem dobra publicznego,

6) wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoly, jezeli ich dzialalno$¢ narusza
interesy szkoty,

7) zawiesza wykonanie uchwaly rady pedagogicznej, jezeli jest ona sprzeczna z prawem lub
interesem szkoly i w terminie okreslonym w regulaminie rady uzgadnia sposoby
postepowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty. W przypadku braku
rozstrzygnigcia przekazuje sprawe do rozwigzania organowi prowadzacemu.

Spory pomiedzy Dyrektorem szkoty a innymi organami szkoly rozstrzyga, w zalezno$ci od

przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkole albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Spory, ktorych rozstrzyganie wymaga wspoldzialania dyrektora, rady pedagogicznej,

wychowawcéw klas lub nauczycieli sa rozpatrywane przy wspotudziale wszystkich

zainteresowanych stron.

Rozstrzyganie sporu nie moze przekroczy¢ 14 dni, chyba ze przepisy prawa w tej sprawie

stanowig inaczej.

Do rozstrzygnigcia sporu dyrektor moze powota¢ komisje w sktadzie po dwoch przedstawi-

cieli stron sporu.

Kwestie sporne z nauczycielami uczen rozwigzuje za posrednictwem wychowawcy, pedagoga

lub samorzadu uczniowskiego.

§ 17

W szkole moga dzialaé, z wyjatkiem partii politycznych 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
oraz rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej szkoty.

. Podjecie dzialalnosSci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, o ktorych mowa

w ust.1, wymaga uzyskania zgody Dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

Rozdzial IV
Organizacja szkoly

§ 18

. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych

oraz ferii zimowych i letnich okresla Minister Edukacji Narodowe;.

. Dyrektor szkoly w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow i1 Samorzadem

Uczniowskim ustala terminy dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
w danym roku szkolnym.

§ 19

. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora szkoly, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, do dn. 21 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacyjny szkoly zatwierdza
organ prowadzacy szkote do dn. 29 maja danego roku.

1) W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdInosci: liczbe pracownikow szkoty,
w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlna liczbe godzin zajec
edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkofg.

2) Organizacje stalych, obowiazkowych i1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji, z uwzglednieniem ochrony zdrowia i higieny pracy.

3) Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-111 okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegdlne zajecia
wyznaczone ramowym planem nauczania, szczegétowy za$ rozktad zajec ustala nauczyciel.

. Podstawowg formg pracy szkoly sg zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze:
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1) czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I-111 ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢. Zajecia edukacyjne odbywaja sie wedtug planu
ustalonego przez nauczyciela, ktory dostosowuje kazdego dnia czas zaje¢ i1 przerw do
aktywnosci uczniow. Proces dydaktyczno-wychowawczy organizuje si¢ tak, aby w kazdym
dniu wystapity zajecia ruchowe, ktérych taczny tygodniowy czas powinien wynosi¢ co
najmniej 3 godziny,

2) w klasach IV-VIII zajecia prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna
trwa 45 minut, przerwy mi¢dzylekcyjne trwaja po 10 minut, przerwy obiadowe nie mniej niz
15 minut,

3) zajecia lekcyjne rozpoczynajg si¢ o godz. 8.00.

W szkole na zyczenie rodzicow wyrazone w formie pisemnego o$wiadczenia organizowane sa
dla ucznidw zajecia z religii i etyki. O$wiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione zgodnie z wolg rodzicOw wyrazong na pismie.

. W ramach posiadanych przez szkol¢ $rodkéw moga by¢ organizowane nastepujace zajecia

pozalekcyjne i dodatkowe:

1) kota przedmiotowe,

2) kola zainteresowan,

3) zajecia artystyczne,

4) zajecia sportowe,

5) zajecia specjalistyczne,

6) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze,

7) zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

8) zajecia z jezyka obcego,

9) inne zajecia wspierajgce rozwoj ucznidw, w tym rozwijajace kompetencje emocjonalno-
spoleczne 1 umiejetnos$¢ uczenia sie.

. Podstawow3 jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
. Oddziaty w klasach IV-VIII dzieli si¢ na grupy na zajeciach z jezykéw obcych, wychowania

fizycznego, informatyce, zajeciach z wychowania do zycia w rodzi-nie oraz na zajeciach, dla

ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen w laboratoriach:

1) podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych nowozytnych
i informatyki w od-dziatach liczacych powyzej 24 uczniéw oraz podczas ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych, w oddzialach liczacych powyzej 30 uczniow. [lo$¢ uczniow w grupie nie
moze przekraczaé liczby stanowisk w pracowni;

2) podzial na grupy na zaj¢ciach z wychowania do zycia w rodzinie regulujg odrebne przepisy;

3) zajecia z wychowania fizycznego w klasach prowadzone sg w grupach liczgcych nie wiecej
niz 26 ucznidow;

4) inny podziat na grupy mozliwy jest tylko za zgoda organu prowadzacego.

. Liczba ucznidéw w oddziale nie powinna przekracza¢ 25.
. Dyrektor wnioskuje w arkuszu organizacyjnym do organu prowadzacego o przydzielenie godzin

przeznaczonych na organizacje zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie
z potrzebami szkoty.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem

oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia dla szczegdlnie uzdolnionych ucznidw, prowadzi si¢ je przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy; liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 8,

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych dla uczniow majacych trudnosci w  nauce,
w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy pro-
gramowej ksztatcenia ogolnego; liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do §;

3) zaje¢ logopedycznych dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych; liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do 4;

4) zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

5) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych dla uczniow =z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu si¢; liczba uczestnikow zajec
nie moze przekraczac 5;
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11

12

13

14

15.

6) gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej organizowanej dla uczniow z odchyleniami
w prawidlowej budowie i postawie ciala oraz z obnizeniem ogdlnej sprawnosci fizycznej
1 z niektorymi zaburzeniami przewleklymi; liczba uczestnikdw zaje¢ powinna wynosi¢ do
15 uczniow;

7) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizowanych w celu
wspomagania ucznidow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy; zaj¢cia prowadzone sg w grupach odpowiadajacych
liczbie uczniow w oddziale;

8) porad dla uczniéw;

9) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli;

10) zajg¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia si¢ organizowanych dla uczniow w celu
podniesienia efektywnos$ci uczenia sig;

11) zajg¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne organizowanych dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym; liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekroczyc¢ 10;

12) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

13) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym dla ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu lub szkole oraz
z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola lub szkoty; liczba uczestnikow
zaje¢ nie moze przekroczyc¢ 10.

. Objecie ucznia pomocag psychologiczno-pedagogiczng wymaga zgody rodzicow (prawnych

opiekunow).

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana jest we wspotpracy z:

1) rodzicami (prawnymi opiekunami),

2) placowkami doskonalenia nauczycieli,

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi,

4) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy,

5) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami.

. Szkota zapewnia uczniom z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego konieczne do

funkcjonowania w szkole wyposazenie oraz pomoce dydaktyczne niezbedne do prowadzenia
z nim zajeC.

. Szkota zapewnia uczniom niepelnosprawnym, z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia

specjalnego oraz uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych:

1) respektowanie zalecen zawartych w orzeczeniach i opiniach poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym specjalistycznych,

2) realizacj¢ programOw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia,

3) organizowanie nauczania indywidualnego na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami,

4) dostosowanie form i metod ksztalcenia do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznidw, w szczegdlnosci majacych trudnosci adaptacyjne
1 komunikacyjne zwigzane z wcze$niejszym ksztatceniem za granicg,

5) sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniow,

6) integracje uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym.

. Szczegdlowe =zasady wudzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslane sa

w Procedurze udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Szkota zapewnia uczniom dostep do bezptatnych podrecznikow i materiatdw edukacyjnych.
Podreczniki s3 wypozyczane uczniom przez biblioteke szkolng i obowiagzuja przez 3 lata
szkolne. W przypadku uszkodzenia lub braku zwrotu podrgcznika rodzice sg zobowigzani do
pokrycia kosztéw zakupu podrgcznika lub materiatu edukacyjnego. Podreczniki i materiaty
edukacyjne sg wilasnoscig organu prowadzacego szkole. Szczegdtowe zasady udostepniania
uczniom podrecznikow 1 materiatow edukacyjnych okreslaja Regulaminy wypozyczania
podrecznikow i korzystania z materiatow edukacyjnych.
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§ 20

Zatozenia ogolne:

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajagcych z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego i realizowanych w szkole programdéw nauczania
uwzgledniajacych t¢ podstawe.

2. W Zespole Szkét im. Ks. Jerzego Popietuszki w Juchnowcu Gormmym w ramach
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania:

1) informuje si¢ ucznibw o poziomie ich osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie poprzez ocen¢, komentarz nauczyciela, rozmowe, wyniki
sprawdzianow, egzaminow, konkurséw 1 zawodow sportowych,

2) udziela si¢ uczniom pomocy w samodzielnym planowaniu wlasnego rozwoju poprzez
wskazywanie stabych i mocnych stron, zajecia pozalekcyjne, rozmowy z wychowawca,
pedagogiem, psychologiem, doradcg zawodowym,

3) motywuje si¢ uczniow do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu poprzez obowigzujacy
w szkole system nagrod i1 kar, prezentacje efektow pracy, promowanie pozytywnych
wzorcOw, uatrakcyjnianie procesu dydaktyczno-wychowawczego,

4) dostarcza si¢ rodzicom (prawnym opiekunom), uczniom i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach dzieci
poprzez pisemng 1 ustng informacj¢, wpisy w dzienniku elektronicznym, wpisy
w dziennikach wychowawczych, spotkania z wychowawcg, dni otwarte, prezentacje
efektow pracy oraz spotkania zespolow klasowych 1 zespolow do spraw pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

5) umozliwia si¢ nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej poprzez analiz¢ wynikdw sprawdzianow wewnetrznych 1 egzamindéw
zewnetrznych, analize wskaznikow Edukacyjnej Wartosci Dodanej, lekcje otwarte,
spotkania ~w  zespolach samoksztalceniowych, zadaniowych, klasowych oraz
Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli.

3. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
si¢ uczyc.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegdlnych §rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zajec
edukacyjnych,

2) ustalanie kryteribw oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajgé
edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasytikacyjnej zachowania, wedhug skali i w formach
przyjetych w szkole,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zajgé edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
0 postegpach i trudno$ciach ucznia w nauce.

5. Celem Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania w Zespole Szkoét im. Ks. Jerzego Popietuszki
w Juchnowcu Gornym jest ujednolicenie oraz zobiektywizowanie zasad i kryteriow oceniania.

6. W Zespole Szkot im. Ks. Jerzego Popietuszki w Juchnowcu Goérnym stosuje si¢ nastepujace
metody sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow:
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1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

testy standaryzowane (np. probne zewngetrzne egzaminy 1 wewngtrzne sprawdziany,
propozycje wydawnictw),

sprawdziany (zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem, poprzedzone wpisem
w dzienniku elektronicznym),

kartkowki (moga by¢ niezapowiedziane, obejmuja materiat z nie wigcej niz trzech ostatnich
tematow, do 15 minut),

odpowiedzi ustne,

prace domowe,

praca na lekcji,

obserwacje nauczyciela (np. aktywnosci, pracy w grupach),

prace tworcze (np. prace plastyczne, techniczne, spektakle),

projekty i prezentacje,

10) testy sprawnos$ciowe,
11) inne wynikajace ze specyfiki przedmiotu.

7. Podstawowymi narzedziami gromadzenia informacji o osiggni¢ciach i1 postepach w nauce oraz
zachowaniu jest dziennik elektroniczny, dzienniki zaje¢ dodatkowych oraz dzienniki
wychowawcze.

Ocenianie przedmiotowe:

8. Edukacja przedszkolna:

1)

2)

3)

W oddziatach przygotowania przedszkolnego nauczyciele wychowania przedszkolnego
przeprowadzaja diagnoz¢ przedszkolna.

Celem diagnozy jest zgromadzenie informacji dotyczacych stanu gotowos$ci dziecka do
podjecia nauki w szkole, wspieranie rozwoju dziecka oraz opracowanie indywidualnego
programu wspomagania i korygowania rozwoju dziecka.

Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe] przekazuje si¢
rodzicom w terminie do konca kwietnia.

9. Edukacja wczesnoszkolna — I etap ksztalcenia:

1)

2)

3)

4)

W klasach I-111 klasyfikacyjna ocena $rodroczna i roczna jest oceng opisowa. Szczegdtowe
zasady oceniania uczniow w edukacji wczesnoszkolnej zawiera Przedmiotowy System
Oceniania.

W Klasach I-111 ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna z religii jest oceng wyrazong
stopniem. Szczegolowe zasady oceniania uczniow z religit w edukacji wczesnoszkolnej
zawiera Przedmiotowy System Oceniania.

Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy klasy i1 po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekunow) rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i Il do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia Kklasy I-1ll na wniosek wychowawcy klasy lub rodzicow (prawnych
opiekundw) oraz po zasiggnieciu opinii rodzicéw (prawnych opiekunow).

10. Edukacja szkolna — II etap ksztalcenia:

1)

2)

Ocenianie obejmuje:

a) sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci,
b) prace wiasng ucznia,
c) aktywno$¢ ucznia.

Oceny klasyfikacyjne $rédroczne, roczne i1 kofhcowe oraz czastkowe oceny biezace
Z przedmiotow ujetych w ramowym planie nauczania W klasach 1V-VIII wystawia sig
wedtug nastepujace;j skali:

a) stopien celujacy (6)
b) stopien bardzo dobry (5)
c) stopien dobry 4)
d) stopien dostateczny 3)
e) stopien dopuszczajacy (2)
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f) stopien niedostateczny (1)

3) Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa
w ust. 10 pkt 2 a-e.

4) Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktéorym mowa w ust. 10
pkt 2 f.

5) W przypadku czastkowych ocen biezacych stosuje si¢ ,,+” i ,,-” do ocen: bardzo dobrej,
dobrej, dostatecznej i dopuszczajace;.

6) Oceng $rodroczng wystawia si¢ na podstawie ocen czgstkowych z pierwszego semestru,
a roczng na podstawie oceny §rodrocznej i ocen czastkowych z obu semestrow.

7) Ocena $rodroczna i roczna nie moze by¢ ustalana na podstawie Sredniej arytmetycznej
wszystkich ocen czastkowych.

8) Ocena $rédroczna i roczna ustalana jest na podstawie $redniej wazonej wszystkich ocen
czastkowych; waga 3 oznacza, ze jedna ocena liczona jest do $redniej jako trzy oceny, waga
2 jako dwie oceny, waga 1 jako jedna ocena.

9) W systemie oceniania funkcjonujg dwa rodzaje kategorii:

a) kategoria 1 dla przedmiotow tzw. ,,wiodgcych”, obowigzujg wagi:

— waga 3 - sprawdzian, poprawa sprawdzianu, osiggnigcia w konkursach na szczeblu
powiatowym 1 wyzszym,

— waga 2 — kartkowka, odpowiedz, praca metoda projektu, osiggnigcia w konkursach
na szczeblu gminnym,

— waga 1 — praca domowa, praca na lekcji, przygotowanie do lekcji, aktywnos$¢ (takze
aktywno$¢ pozalekcyjna 1 prace dodatkowe), osiggnigcia w konkursach na szczeblu
szkolnym;

b) kategoria 2 dla przedmiotow: wychowanie fizyczne, technika, plastyka, muzyka,
obowigzujg wagi:

— waga 3 — praca na lekcji, aktywno$¢ (dotyczy réwniez aktywnos$ci pozalekcyjnej
1 prac dodatkowych), osiggniecia w konkursach i1 zawodach na szczeblu
powiatowym 1 wyzZszym,

— waga 2 — praca domowa, przygotowanie do lekcji, odpowiedz, praca metoda
projektu, sprawdzian, poprawa sprawdzianu, osiggnigcia w konkursach 1 zawodach
na szczeblu gminnym,

— waga 1 — kartkéwka, osiggnigcia w konkursach i zawodach na szczeblu szkolnym.

10) Oceny $rodroczne i roczne ustalane sg zgodnie z nast¢pujgcym przedziatem punktowym:
a) od 5,60 do 6,00 — ocena celujaca,
b) od 4,60 do 5,59 — ocena bardzo dobra,
c) od 3,60 do 4,59 — ocena dobra,
d) od 2,60 do 3,59 — ocena dostateczna,
e) od 1,60 do 2,59 — ocena dopuszczajaca,
f) ponizej 1,60 — ocena niedostateczna.
11) Nauczyciel moze przyzna¢ do rocznej oceny wazonej 0,2 w przypadku, gdy uczen:
a) systematycznie, starannie i poprawnie odrabiat prace domowe,
b) wykazywat duza aktywno$¢ i zaangazowanie na lekcji,
c) wykonywatl dodatkowe prace zlecone przez nauczyciela,
d) wykazywat kolezenska postawg, pomagajac innym uczniom z danego przedmiotu.
12) .Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia
W dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.
13) Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé¢ pracg z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych =zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
14) Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:
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a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
Orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym opracowanym dla ucznia,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow,

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii,

15) Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 10 pkt 13. i 14., jest obowigzany do pisemnego
opracowania sposobu dostosowania wymagan edukacyjnych dla danego ucznia.

16) Uczniowi, ktory opuszczat zajecia z przyczyn usprawiedliwionych, nauczyciel powinien da¢
mozliwos$¢ uzyskania ocen czastkowych.

17) Oceny czastkowe z prac pissmnych powinny by¢ wyrazane w nastepujacej skali:

96-100% — celujacy (6)

93-95% — bardzo dobry z plusem (5+)
88-92% — bardzo dobry (5)

85-87% — bardzo dobry z minusem (5-)
81-84% — dobry z plusem (4+)

75-80% — dobry (4)

71-74% — dobry z minusem (4-)
65-70% — dostateczny z plusem (3+)
52-64% — dostateczny (3)

46-51% — dostateczny z minusem (3-)
42-45% — dopuszczajacy z plusem (2+)
35-41% — dopuszczajacy (2)

31-34% — dopuszczajacy z minusem (2-)
0-30% — niedostateczny (1)

18) Minimalna liczba ocen czgstkowych w ciggu semestru, na podstawie ktorych wystawia si¢
ocen¢ klasyfikacyjng, nie powinna by¢ mniejsza niz trzy (przy 1 godzinie dydaktycznej
tygodniowo). W przypadku wigkszej ilosci godzin liczba ocen powinna wynosi¢ nie mniej
niz: ilo$¢ godzin w tygodniu plus 2.

19) Oceny czastkowe powinny byé wystawione za rozne, zalezne od specyfiki przedmiotu,
formy aktywnosci ucznia. Nauczyciel powinien stosowaé réznorodne metody oceniania
wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow.

20) Uczen moze by¢ nieprzygotowany w semestrze tyle razy, ile godzin w tygodniu jest dany
przedmiot. Za kazde kolejne nieprzygotowanie uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng.
Nieprzygotowanie oznaczone jest literkami ,,np”. Szczegoty dotyczace nieprzygotowania
zawarte s3 w Przedmiotowych Systemach Oceniania. Jezeli uczen nie zglosi przed lekcja
nieprzygotowania, a nauczyciel ten fakt stwierdzi, jest to rdownoznaczne z otrzymaniem
oceny niedostatecznej. Uczen reprezentujacy szkole ma prawo by¢ nieprzygotowany do
zaje¢ w dniu nastgpnym, zaleglo$ci niezwlocznie uzupehnia.

21) Zaleglosci wynikajace z diuzszej nieobecnosci uczen obowigzkowo uzupetia w terminie
1 formie ustalonej z nauczycielem; w przypadku nieuzupetnienia brakow otrzymuje oceng
niedostateczng. Jezeli uczen byl nieobecny tylko w dniu sprawdzianu, pisze go na
najblizszej lekcji.
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22) Uczen moze poprawi¢ kazdy sprawdzian, z ktorego otrzymat oceng niedostateczng, w ciggu
tygodnia od uzyskania informacji o ocenie i w tym celu zglasza si¢ z prosba do nauczyciela.
Nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego obie oceny.

23) Uczen moze otrzymaé pozwolenie poprawy jednego, wskazanego przez nauczycicla,
sprawdzianu w semestrze, jezeli nauczyciel uzna, ze poprawa oceny wplynie na oceng
srddroczng lub roczna.

24) Ocena za aktywnos$¢ ucznia pelni gldwnie role motywacyjng i jest nagrodg za prac¢ na
lekcji lub pozalekcyjna. Oceny czastkowe w tym obszarze moga by¢ wyrazone stopniem lub
znakiem plus ,,+”; znaki ,,+” przeliczane s na ocen¢ zgodnie z Przedmiotowymi Systemami
Oceniania. Uczen ma prawo nie wyrazi¢ zgody na wstawienie oceny za aktywnos¢, jesli
ocena jest dla niego niesatysfakcjonujaca.

25) W ciggu tygodnia mogg odby¢ si¢ maksymalnie trzy sprawdziany, w ciggu dnia — jeden.

26) Prace pisemne typu sprawdziany, testy i kartkowki nauczyciel ocenia i informuje uczniow
0 ocenach w terminie do dwoch tygodni od ich przeprowadzenia.

27) Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

28) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

29) Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢é, o ktorym mowa w pkt 28, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny Kklasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

30) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki
tego jezyka obcego nowozytnego,

31) Na zajeciach dodatkowych uczniowie sg oceniani na takich samych zasadach, jak na
zajeciach przewidzianych w ramowym planie nauczania.

Ocenianie zachowania:

11. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego i norm
etycznych oraz obowiazkow ucznia okre§lonych w Statucie szkoly.

12. Srddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdInosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

13. W klasach I — 1T ocena zachowania jest oceng opisowa.

14. Poczawszy od klasy IV uczen jest oceniany w skali punktowe;.

15. Konkretnemu zachowaniu — pozytywnemu lub negatywnemu — jest przydzielona odpowiednia
liczba punktow.

16. Kazdy uczen na poczatku semestru otrzymuje kredyt w postaci 100 punktéw. W ciggu semestru
moze go zwickszy¢ lub zmniejszyc¢.

17. Oceng¢ zachowania wystawia wychowawca, uwzgledniajac opini¢ nauczycieli na zebraniu zespolu
klasowego (na wniosek i za zgoda nauczycieli ocena moze by¢ podwyzszona lub obnizona
0 jedna), opinig¢ ucznidéw danej klasy oraz samooceng ucznia.
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18. Ocena wystawiona przez wychowawce jest ostateczna.

19. Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest systematyczne dokonywanie wpisow w dzienniku
elektronicznym i wychowawczym.

20. Wychowawca informuje rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach zachowania na 7 dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

21. Kazdy semestr konczy si¢ przeliczeniem zdobytych punktow na oceng wedtug nastepujacej skali:

Liczba punktéw uzyskanych w semestrze OCENA
211 i wigcej wzorowe
169 — 210 bardzo dobre
127 — 168 dobre
85— 126 poprawne
15-84 nieodpowiednie
0-14 naganne

22. Wychowawca co miesigc wpisuje punkty wynikajace z realizacji obowigzku szkolnego.

23. Skala punktéw dodatnich i ujemnych przypisywanych poszczegdlnym formom zachowania
ucznia znajduje si¢ w dokumencie Punktowy System Oceniania Zachowania.

24. Uwagi i punkty wpisywane s3 przez nauczycieli i wychowawcow do dziennika
elektronicznego.

25. Do rocznej oceny zachowania oblicza si¢ $rednig arytmetyczng punktow uzyskanych przez
ucznia na koniec kazdego z dwoch semestrow, przeliczong wedlug powyzszej skali.

26. W przypadku awarii uniemozliwiajacych korzystanie z dziennika elektronicznego nauczyciele
wpisujg uwagi w Notatkach w Dzienniku Wychowawczym klasy. W mozliwie najblizszym
terminie wychowawca wpisuje je do dziennika elektronicznego.

27. Uczen nie moze otrzymac oceny zachowania:

1) wzorowej, gdy straci 20-39 pkt.,

2) bardzo dobrej, gdy straci 40-59 pkt.,

3) dobrej, gdy straci 60-79 pkt.,

4) poprawnej, gdy straci 80-99 pkt.,

5) nieodpowiedniej, gdy straci 120 i wigcej punktow.

28. Praca spoteczna wykonywana na rzecz szkoly w czasie lekcji nie jest punktowana.

29. Czyn karalny warunkuje ocene naganng w danym semestrze.

30. O grozacej nagannej ocenie zachowania na semestr lub na zakonczenie roku szkolnego
wychowawca powiadamia rodzicéw (prawnych opiekundéw) z miesigcznym wyprzedzeniem.

31. Uczen, ktory jest biernym $wiadkiem aktow agresji 1 nie reaguje na nie, moze by¢ ukarany
i otrzyma¢ punkty ujemne wedlug uznania wychowawcy (po konsultacjach z Dyrektorem
1 Rada Pedagogiczng.

32. Jezeli uczen w ciggu semestru otrzyma 50 i wiece] punktoéw ujemnych, wychowawca
powiadamia pedagoga szkolnego i rodzicoOw (prawnych opiekundéw) o grozacej naganie. Jezeli
uczen w ciggu semestru otrzyma 75 1 wigcej punktow ujemnych, otrzymuje nagang Dyrektora
szkoty.

33. Dyrektor moze udzieli¢ nagany z pominieciem ustalen zawartych w ustepie 32. w sytuacjach,
gdy zachowanie ucznia stworzylo bezposrednie zagrozenie zdrowia i Zycia innej osoby lub
bylo szczegodlnie naganne w odniesieniu do zasad kultury i norm spofecznych.

34. W sytuacji, gdy zachowanie ucznia uleglo zdecydowanej poprawie, wychowawca ma prawo
przyja¢ za podstawe ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania punkty za II semestr
(po konsultacjach z Dyrektorem i Rada Pedagogiczna.

35. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
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jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

36. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

37. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

1) uczen moze ubiegaé si¢ o oceng wyzszg od przewidywanej, gdy posiada usprawiedliwione
wszystkie godziny nieobecnosci w 11 semestrze oraz zachowanie ucznia w tym semestrze
uleglo wyraznej poprawie,

2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia w terminie 5 dni przed posiedzeniem rady
klasyfikacyjnej sktadajg do Dyrektora szkoly wniosek o podwyzszenie oceny zachowania;
we whniosku nalezy uzasadni¢ podwyzszenie oceny,

3) wychowawca analizuje zasadno$¢ wniosku wedlug zapisow Punktowego Systemu
Oceniania Zachowania 1 wydaje pozytywna lub negatywng opinig,

4) w przypadku pozytywnej opinii zespot klasowy powtdrnie analizuje zachowanie ucznia
1 podejmuje decyzje o utrzymaniu lub podwyzszeniu oceny,

5) cena ustalona przez wychowawce po konsultacji z zespotem klasowym jest ostateczna.

38. Ustala si¢ nastgpujace szczegdlowe kryteria oceny zachowania w klasach IV-VIII szkoty:

1) Oceng¢ wzorowa otrzymuje uczen ktory:

a) otrzymal na koniec semestru co najmniej 211 punktow i nie stracit wigcej niz 19 pkt.,

b) osigga wyniki maksymalne w stosunku do swoich mozliwos$ci i wktadu pracy,

C) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spoznien,

d) prezentuje postawe godng nasladowania w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,

e) wyrdznia si¢ kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikéw szkoly i uczniow,

f) podczas wszystkich zaje¢ organizowanych przez szkole prezentuje postawe godng
nasladowania,

g) przestrzega regulaminu stroju uczniowskiego,

h) przestrzega zarzadzen porzadkowych szkoty,

i)szanuje cudzg wlasnosc,

j)dba o honor i tradycje szkoty.

2) Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen ktory:

a) otrzymal na koniec semestru od 169 do 210 punktdéw i nie stracit wiecej niz 39 pkt.,

b) osigga wyniki zgodne ze swoimi mozliwos$ciami, predyspozycjami, uwarunkowaniami,
) dba o bezpieczenstwo swoje i innych,

d) ma usprawiedliwione wszystkie nicobecnosci i spdznienia,

e) podejmuje si¢ dodatkowych obowigzkéw na rzecz klasy,

f) przestrzega zarzadzen porzadkowych szkoty,

g) szanuje cudzg wlasnosc,

h) dba o honor i tradycje szkoly.

3) Ocene dobra otrzymuje uczen ktory:

a) otrzymat na koniec semestru od 127 do 168 punktow i nie stracit wigcej niz 59 pkt.,
b) osiaga wyniki przecig¢tne w stosunku do swoich mozliwosci,
C) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci, zdarzyty si¢ spéznienia,
d) zachowuje si¢ kulturalnie wobec pracownikow szkoty i uczniow,
e) sporadycznie zwracana jest mu uwaga na zaje¢ciach lekcyjnych lub innych organizowanych
przez szkote,
f) dba o honor i tradycje szkoty.
4) Ocene¢ poprawna otrzymuje uczen ktory:
a) otrzymal na koniec semestru od 85 do 126 punktow i nie stracit wigcej niz 79 pkt.,
b) osigga wyniki ponizej swoich mozliwosci, umiejgtnosci,
C) czasami zachowuje si¢ niewlasciwe, ale reaguje na uwagi,
d) kultura osobistg i zachowaniem budzi pewne zastrzezenia,
e) czasami nie wywigzuje si¢ z przyjetych zadan,
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f) czasami wymaga zwracania uwagi na zajeciach lekcyjnych lub innych organizowanych

przez szkote.
5) Oceng¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen ktory:

a) otrzymat na koniec semestru od 15 do 84 punktow i nie stracit wiecej niz 119 pkt.,

b) czesto nie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

C) czesto i $wiadomie narusza przepisy porzadkowe szkoty,

d) nie respektuje polecen nauczycieli i pracownikoéw szkoty,

e) utrudnia prowadzenie zaje¢,

f) ma godziny nieusprawiedliwione, spdznia si¢ na lekcje.

6) Ocene¢ naganng otrzymuje uczen ktory:

a) otrzymal na koniec semestru mniej niz 15 punktow,

b) nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

C) czesto i $wiadomie narusza przepisy porzadkowe szkoty,

d) nie pracuje na lekcjach, przeszkadza, dezorganizuje pracg innych,

e) nie reaguje na pisemne lub ustne upomnienia, nie wykazuje checi poprawy,

f) jest wulgarny w stosunku do innych,

g) niszczy cudze mienie,

h) stosuje przemoc fizyczng lub psychiczng lub dokonuje dziatan przestepczych — kradziezy,
wyludzen, zakloca spokdj publiczny,

i) posiada lub pali papierosy i e-papierosy, posiada lub pije alkohol, posiada lub przyjmuje
narkotyki lub inne $rodki odurzajace lub namawia innych do destrukcyjnych zachowan.

Klasyfikacja i promowanie:

39. Ogolne zasady klasyfikacji 1 promowania:

1) Rok szkolny w Zespole Szkot im. Ks. Jerzego Popietuszki w Juchnowcu Gornym dzieli si¢
na dwa semestry:

I semestr — od dnia rozpoczecia roku szkolnego do dnia rozpoczgcia ferii zimowych,
Il semestr — od pierwszego dnia nauki po feriach zimowych do konca roku szkolnego.

2) Poczawszy od klasy 1V, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej wyroznieniem.

3) Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religic lub etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

4) W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen,
ktérej mowa w ust. 39 pkt 2, wlicza si¢ obie oceny.

5) Uczen, ktory w trakcie roku, zgodnie z wolg rodzicow przestaje uczgszczaé na religi¢ lub
etyke, nie otrzymuje oceny $rédrocznej i roczne;.

6) Uczen konczy szkolg podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

7) Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religic lub etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 39 pkt 6, wlicza si¢ takze koncowe oceny
klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

8) W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 39 pkt 6, wlicza si¢ obie oceny.

40. W dzienniku elektronicznym z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych rejestrowane sa wyniki
klasyfikacji $rodrocznej i rocznej. Do arkuszy ocen wpisuje si¢ tylko wyniki klasyfikacji
rocznej 1 koncowe;.

41. Przy wpisywaniu ocen $rédrocznych dopuszcza si¢ stosowanie skrotow:

celujacy — cel
bardzo dobry — bdb
dobry -db
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42.
43.
44,
45.

dostateczny — dst

dopuszczajacy —dop
niedostateczny — ndst
wzorowe - Wz
bardzo dobre — bdb
dobre —db
poprawne — popr
nieodpowiednie —ndp
naganne - ng

Oceny roczne 1 konhcowe zapisywane s3 w pelnym brzmieniu.

Oceny do arkuszy ocen wpisujg wychowawcy.

Dopuszcza si¢ drukowanie arkuszy ocen z dziennika elektronicznego.

Egzamin sprawdzajacy — warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1)

2)

3)

5)

6)
7)

8)

9)

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga ztozy¢ do Dyrektora szkoty wniosek
o wszczgcie procedury uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych. Wowczas uczen ma prawo do sktadania egzaminu
sprawdzajacego z nie wigcej niz dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin sprawdzajacy, o ktérym mowa w ust. 45 przeprowadza si¢ na pisemny wniosek
ucznia lub jego rodzicoOw (prawnych opiekunow), ztozony do Dyrektora szkoty nie pdzniej
niz 2 dni robocze po poinformowaniu o wszystkich ostatecznie przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych.
Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.
Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moze wystgpi¢ uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie), jesli uczen spetnia jednocze$nie nastepujace warunki:

a) nie opuscit bez usprawiedliwienia zadnej godziny lekcyjnej zaje¢, z ktorych wnioskuje

o podwyzszenie oceny,
b) przygotowywat si¢ do zaje¢ (nie otrzymal oceny niedostatecznej za brak przygotowania),
c) korzystal z mozliwosci poprawy ocen z pisemnych sprawdzianéw (z zaje¢, z ktorych
wnioskuje o podwyzszenie oceny) i poprawit je (ust. 10 pkt 22, 23),

d) w terminie uzupeiniat zaleglo$ci wynikajgce z nicobecnos$ci (ust. 10 pkt 21).
Jesli uczen nie spetnia wszystkich powyzszych warunkéw, wniosek bedzie rozpatrzony
negatywnie.
Whniosek musi zawiera¢ uzasadnienie; wnioski bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.
We wniosku uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) okreslaja oceng, o jaka uczen
si¢ ubiega.
Nauczyciel przedmiotu, ktorego wniosek dotyczy, sprawdza, czy uczen spetnia warunki
okreslone w ust. 45 pkt 4. O wyniku sprawdzenia informuje Dyrektora szkoty.
Termin przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego ustala Dyrektor szkoly, przy czym nie
moze to by¢ termin p6zniejszy niz przedostatni dzien zaje¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym.

10) Dyrektor szkoty powotuje komisje w skladzie:

a) osoba na stanowisku kierowniczym albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty
— przewodniczacy,

b) nauczyciel przedmiotu — egzaminator,

c) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu,

d) wychowawca — cztonek.

11) W czasie egzaminu sprawdzajacego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

12) Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sklad

komisji, termin egzaminu, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania (pytania) egzaminacyjne,
wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisj¢. Do protokotu zalacza si¢ pisemne
prace ucznia i zwig¢zla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Calo$¢ stanowi
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zalacznik do arkusza ocen ucznia, w ktérym wpisuje si¢ dat¢ egzaminu oraz ustalony
stopien.

13) Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora
moze by¢ zmieniona w Wyniku egzaminu poprawkowego.

46. Postepowanie w przypadku wystawienia rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych niezgodnie z prawem — sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci:

1) Jezeli uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, moga zglosi¢ w formie pisemnej zastrzezenia do dyrektora szkoty,
w celu przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci. We wniosku nalezy
wskazac, ktore przepisy prawa nie zostaty zachowane.

2) Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz
w ciaggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3) Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci, o ktorym mowa w ust. 46 pkt 1, przeprowadza si¢
na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) zgloszong do
dyrektora szkoty nie pdzniej niz w ciggu 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

4) Termin uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

5) Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 46 pkt 1,
przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne;.

6) Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki,
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

7) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci w terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

8) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci
ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych.

9) W skiad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

10) Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 9b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zaje¢cia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

11) W czasie sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci moga byé obecni, w charakterze
obserwatorow, rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

12) Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) proponuje egzaminator, a zatwierdza
przewodniczacy komisji w porozumieniu z cztonkiem komisji. Stopien trudnosci pytan
(¢wiczen, zadan praktycznych) musi odpowiada¢ kryteriom stopnia, o ktory ubiega si¢
uczen.

13) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

C) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

d) imi¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania sprawdzajace;

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.
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14) Do protokotu dolagcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Cato$¢ stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia, w ktorym wpisuje si¢ date
sprawdzianu oraz ustalony stopien.

15) Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

16) Przepisy zawarte w ust. 46 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

47. Postepowanie w przypadku wystawienia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
niezgodnie z prawem:

1) Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) moga zglosi¢ w formie pisemne;j zastrzezenia
do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, ze
wskazaniem, ktore przepisy prawa nie zostaty zachowane.

2) Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3) W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwyklg wickszoscig gloséw; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczgcego komisji.

4) Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen.

5) W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly— jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

6) Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nic moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesdnie;j.

7) Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

8) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) imiona i nazwiska 0so6b wchodzacych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji;

C) imig i nazwisko ucznia;

d) wynik glosowania;

e) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.

9) Protokot z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia, w ktorym wpisuje si¢ dat¢ oraz ustalony stopien.

48. Egzamin klasyfikacyjny — w przypadku usprawiedliwionej lub nieusprawiedliwionej
nieobecnosci ucznia przekraczajacej polowe zaje¢ edukacyjnych:

1) Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
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2) W przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia przekraczajacej polowe zajeé
edukacyjnych z danego przedmiotu, uczen ten moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny
srddroczny lub roczny.

3) Na pisemng prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu  nicobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na pisemng prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) ztozong
do dyrektora szkoty najp6zniej na dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny
z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych.

4) Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki,
b) spehiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg.

5) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 48 pkt 4b, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki, plastyki, muzyki i wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania.

6) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

7) Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

8) W przypadku egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia, o ktorym jest mowa w ust. 48 pkt 2, 3,
4a, egzamin przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego
przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

9) W przypadku egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia, o ktorym jest mowa w ust. 48 pkt 4b,
dyrektor szkoty powotuje komisj¢ egzaminacyjng w sktadzie:

a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

10) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ edukacyjnych. Termin egzaminu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

11) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

12) W przypadku ucznia, ktory przeszedt z innego typu szkoty i ktory kontynuuje we wlasnym
zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza
do oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, gdy nie jest mozliwe
powotanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoly powotuje
w sklad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny nauczyciela danego jezyka
obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

13) Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

a) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
b) imiona i nazwiska 0so6b wchodzacych w sktad komisji,

c) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

14) Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach wucznia 1 zwigzlg informacje o wykonaniu przez wucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

15) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

16) Od oceny uzyskanej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego nie przystuguje prawo
odwotania, jednak jesli jest to ocena niedostateczna, moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

17) Uczen, ktory nie byt klasyfikowany i nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego z jednego
lub kilku zaje¢ edukacyjnych, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej lub nie
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konczy szkoty podstawowej. Na swiadectwie z danych zaje¢ edukacyjnych w miejsce oceny
wpisuje sie¢ odpowiednio ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.
49. Egzamin poprawkowy — w przypadku oceny niedostatecznej z jednych albo dwéch
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) Poczawszy od klasy czwartej, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen, ktory
w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoéch
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2) Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na pisemny wniosek ucznia lub rodzica (prawnego
opiekuna) zlozony do dyrektora nie po6zniej niz w dzien poprzedzajacy klasyfikacyjne
posiedzenie rady pedagogicznej.

3) Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Egzamin poprawkowy
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

4) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

5) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W skifad
komisji wchodza:

a) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6) W czasie egzaminu poprawkowego mogg by¢ obecni w charakterze obserwatorow rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

7) Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 49 pkt 5b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takiej
sytuacji dyrektor szkoly powotuje jako osobg egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8) Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegoInosci:

a) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

c) termin egzaminu poprawkowego,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong ocene klasyfikacyjng.

9) Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach wucznia 1 zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

11) Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

12) Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

50. Warunki i sposoby przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce:

1) Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw na lekcjach oraz ich
rodzicoOw (prawnych opiekundw) na pierwszym wrzesniowym spotkaniu o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
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c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

2) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich

rodzicéw (prawnych opiekunow) o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;]
zachowania.

3) Wychowawca informuje o aktualnych postgpach ucznia na spotkaniach klasowych
przynajmniej raz w semestrze.

4) Obowigzkiem wychowawcy jest poinformowanie rodzicOw ucznia (prawnych opiekunow)
0 prognozowanych $rodrocznych 1 rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych oraz o uzyskanej ilosci punktéw dodatnich i ujemnych z zachowania na
miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej poprzez przekazanie
karty postepow ucznia.

5) Pisemng informacje o przewidywanych ocenach przygotowujg wychowawcy na 7 dni przed
zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych. Uczniowie lub ich rodzice (prawni opiekunowie) maja
obowigzek odebra¢ t¢ informacje od wychowawcy tydzien przed zakonczeniem roku
szkolnego. Jezeli nie wniosg do Dyrektora szkoty zastrzezen na piSmie, Rada Pedagogiczna
podejmuje uchwale o ich uprawomocnieniu.

6) Wszystkie oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).

7) Rozne pisemne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow sg przechowywane przez
nauczycieli w szkole nie krocej niz jeden rok po zakonczeniu danego roku szkolnego.

8) Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia sg udost¢gpniane uczniowi i jego rodzicom.

9) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia ustnie
ustalong oceng.

10) Inna dokumentacja przebiegu nauczania, dotyczgca m.in. egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci 1 umieje¢tnosci oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana tylko do wgladu w gabinecie dyrektora, na
pisemny wniosek zlozony przez ucznia lub jego rodzicow, w terminie trzech dni od
otrzymania wniosku.

11) Wychowawca i inni nauczyciele mogg przesyla¢ informacje do rodzicow o postepach
ucznia za pomocg dziennika elektronicznego.

51. Dodatkowe ustalenia dotyczace oceniania ucznidw zawarte S3 w umowie opracowancj

wspolnie z Samorzagdem Uczniowskim.

52. Uczniowie s3 nagradzani za bardzo dobre wyniki w nauce oraz inne osiggni¢cia zgodnie

1.

z Regulaminem Nagradzania.
§ 21

Program Wychowawczo-Profilaktyczny Zespolu Szkét im. Ks. Jerzego Popietuszki
w Juchnowcu Goérnym obejmuje wszystkie tresci i dziatania 0 charakterze wychowawczym
skierowane do uczniéw, realizowane przez nauczycieli, uchwalany jest przez Rade¢ Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

. Tre$ci 1 dzialania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym skierowane do uczniéw s3

dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong
diagnoze potrzeb i problemow.

. Program Wychowawczo-Profilaktyczny realizuje nastepujace cele gtowne:

1) Ksztaltowanie u ucznidw postaw sprzyjajacych dalszemu rozwojowi indywidualnemu
1 spotecznemu, w tym:
a) ksztalttowanie pozytywnego stosunku do nauki;
b) rozwijanie wlasciwych postaw moralnych;
C) poznawanie i przestrzeganie praw i obowigzkow czlowieka;
d) ksztaltowanie umiejgtnosci pracy zespotowe;j;
e) planowanie kariery zawodowej;
f) zaciesnienie wigzi 1 wspolpracy szkoly z rodzicami w zakresie wychowania.
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2) Ksztaltowanie postawy obywatelskiej, w tym:
a) udzial w zyciu spotecznosci szkolnej;
b) udziat w zyciu spotecznosci lokalnej;
C) poszanowanie tradycji i kultury wlasnego narodu;
d) poszanowanie innych kultur i tradycji;
e) ksztaltowanie §wiadomosci ekologiczne;.
3) Ksztaltowanie kultury osobistej uczniow, w tym:
a) poznawanie norm i wzorcoéw kulturalnego zachowania;
b) popularyzowanie sposobow kulturalnego spedzania wolnego czasu;
c) ksztalcenie umiejgtnosei postugiwania si¢ jezykiem polskim;
d) kontakt z literaturg i sztuka.
4) Przygotowanie ucznidéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym i medialnym, w tym:
a) korzystanie z réznych zrodet informacji;
b) bezpieczny odbidr przekazow medialnych.
5) Wychowanie w duchu nauki patrona szkoty Ksi¢gdza Jerzego Popietuszki, w tym:
a) poznawanie i zgltebianie wiadomosci o zyciu, dziatalnosci i nauczaniu Ksigdza Jerzego
Popietuszki;
b) tworzenie i kultywowanie tradycji zwigzanych z postacig Ksi¢gdza Jerzego Popietuszki.
6) Dziatania dla zdrowia, w tym:
a) ksztaltowanie wlasciwych nawykow zywieniowych;
b) propagowanie aktywnego stylu zycia;
C) przestrzeganie zasad racjonalnego korzystania z multimediow;
d) poznawanie czynnikoéw wplywajacych na stan zdrowia czlowieka.
7) Dziatania dla bezpieczenstwa, w tym:
a) poznawanie sposobow postepowania wobec zagrozen ze strony innych ludzi,
b) poznawanie sposobow postgpowania wobec zagrozen w otoczeniu dziecka;
c) bezpieczne zachowania na drodze;
d) bezpieczne zabawy.

4. Wychowanie ma na celu wspieranie dziecka w rozwoju ku pelnej dojrzatosci w sferze fizycznej,
emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i1 spolecznej 1 jest wzmacniane 1 uzupehiane przez
dziatania z zakresu profilaktyki dzieci i mlodziezy.

5. Dzialalno§¢ wychowawcza i profilaktyczna szkoty obejmuje sfery: fizyczng, psychiczng,
spoleczng i1 aksjologiczng rozwijane w nast¢pujacych obszarach:

1) Rozwijanie wlasciwych postaw moralnych.

2) Poznawanie i przestrzeganie praw i obowigzkow czlowieka.

3) Ksztaltowanie umiejetnosci pracy zespotowe;.

4) Planowanie kariery zawodowe;j.

5) Zacie$nienie wigzi i wspOtpracy szkoly z rodzicami w zakresie wychowania.

6) Udziat w zyciu spotecznos$ci szkolne;.

7) Udziat w zyciu spotecznos$ci lokalne;.

8) Poszanowanie tradycji i kultury wlasnego narodu.

9) Poszanowanie innych kultur i tradyciji.

10) Ksztattowanie swiadomosci ekologiczne;.

11) Poznawanie norm i wzorcéw kulturalnego zachowania.

12) Popularyzowanie sposobow kulturalnego spedzania wolnego czasu.

13) Ksztalcenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim.

14) Kontakt z literaturg i sztuka.

15) Korzystanie z roznych zrodet informacji.

16) Bezpieczny odbior przekazow medialnych.

17) Poznawanie 1 zglgbianie wiadomosci o zyciu, dzialalno$ci i nauczaniu Ks. Jerzego
Popietuszki.

18) Tworzenie i kultywowanie tradycji zwigzanych z postaciag Ks. J. Popietuszki.

19) Propagowanie aktywnego stylu zycia.

20) Przestrzeganie zasad racjonalnego korzystania z multimediow.
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21) Poznawanie czynnikow wplywajacych na stan zdrowia cztowieka.

22) Poznawanie sposobow postepowania wobec zagrozen ze strony innych ludzi.

23) Poznawanie sposobow postgpowania wobec zagrozen w otoczeniu dziecka.

24) Bezpieczne zachowania na drodze.

25) Bezpieczne zabawy.

. Szkola ksztattuje u ucznidw postawy prospoteczne takze poprzez mozliwo$¢ udziatu
w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu

spotecznym.
. Program Wychowawczo-Profilaktyczny zaktada:
1) rozwdj intelektualny — poprzez poszukiwanie prawdy, rozszerzanie zainteresowan,

odkrywanie wlasnych zdolnosci,
2) rozwoj moralny — poprzez ksztalcenie umiejgtnosci oceny wilasnych zachowan, otwartosci
na drugiego cztowieka, swiadomego postuszenstwa i odwagi cywilnej,
3) ksztalcenie woli — poprzez pracowitos¢, wytrwalo$¢, odpowiedzialnos¢, stawianie celow
1 osigganie ich, aktywnos¢.
. Chcielibysmy, aby nasz wychowanek:
1) osiagnal wszechstronny rozwdj osobowy,
2) Dbyl kreatywny i otwarty na nowe wyzwania,
3) aktywnie uczestniczyl w zyciu spotecznym,
4) umial zaplanowa¢ swojg karier¢ zawodowsa,
5) sprawnie i madrze postugiwat si¢ technologiami informacyjnymi,
6) nie krzywdzit innych,
7) szanowal prace,
8) umial panowa¢ nad emocjami,
9) umiat dokona¢ hierarchii wartosci,
10) znat swojg malg Ojczyzne,
11) wilasciwie odnosit si¢ do swoich rowiesnikéw i dorostych,
12) uczciwie wykonywal swoje obowigzki,
13) szanowat innych,
14) byt aktywny,
15) szanowat dobro wspolne,
16) umiat odr6zni¢ dobro od zta,
17) byt samodzielny,
18) byt wrazliwy.
. Zadania z zakresu dziatalnosci wychowawczej i profilaktycznej wérod dzieci i miodziezy
realizowane sg w szkole poprzez dzialalno$¢ edukacyjng, informacyjng i profilaktyczng
(profilaktyke uniwersalna, selektywna i wskazujaca), odpowiednio na:
1) zajeciach profilaktycznych w ramach:
a) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy,
b) zaje¢ pozalekcyjnych, form pomocy pedagogiczno-psychologicznej, w szczegolnosci zajec
dydaktyczno-wyréwnawczych i specjalistycznych,
C) zaje¢ swietlicowych,
d) programow i projektow zewnetrznych.
2) zajeciach edukacyjnych w ramach:
a) przedmiotéw, ktorych podstawy programowe uwzgledniaja zagadnienia dotyczace
profilaktyki i wychowania,
b) wychowania do zycia w rodzinie.
3) innych zaje¢ciach edukacyjnych:
a) wycieczkach,
b) uroczystosciach szkolnych i lokalnych,
¢) imprezach integracyjnych.
4) w dzialalnosci organizacji szkolnych:
a) Samorzadu Uczniowskiego,
b) Szkolnego Kotla Caritas,
¢) Ludowego Uczniowskiego Klubu Sportowego ,,Amator”.
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10. W zakresie realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkota wspolpracuje

wmn

z instytucjami wspierajgcymi np. Policja, Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne,
Stowarzyszenia i organizacje pozarzadowe (za zgoda Dyrektora).

§ 22

. Zadaniem szkoly jest wspieranie rodzicow w wychowaniu. Wspotpraca z rodzicami (prawnymi

opiekunami) opiera si¢ na nastepujacych zasadach:
1) Podstawowag forma wspolpracy szkoly z domem rodzinnym ucznia sg spotkania
wychowawcy z rodzicami (prawnymi opiekunami):
a) na wywiadowkach wrzesniowych jest przedstawiany Plan pracy wychowawczej klasy oraz
przeprowadzona ankieta, badz sondaz ,,Uczestnicze w wychowaniu”;
b) kolejne wywiadowki odbywaja si¢ przynajmniej raz w semestrze, zgodnie
Z harmonogramem przyjetym na dany rok szkolny;
C) rodzice mogg korzysta¢ z indywidualnych konsultacji z nauczycielami.
2) Inng forma wspolpracy szkoly z rodzicami (prawnymi opiekunami) s3 spotkania
z pedagogiem, psychologiem i zapraszanymi specjalistami z dziedziny wychowania
i profilaktyki.
3) Z Radg Rodzicow wychowawca wspOlpracuje za posrednictwem oddzialowych rad
rodzicow. Wybierane s3 one na poczatku roku szkolnego. Wspieraja wychowawce
w dziataniach integrujacych klasg.
4) Wychowawca powinien dazy¢ do jak najwickszego zaangazowania rodzicow (prawnych
opiekunow) w zycie klasy 1 szkoly.
5) W celu zebrania i podsumowania wynikow calorocznej wspolpracy z rodzicami i z klasg
(prawnymi opiekunami) oraz wlasciwego zaplanowania przysztej pracy wychowawca
dokonuje ewaluacji, ktorej narzedziem mogg by¢ ankiety, wywiady, arkusze diagnostyczne.

§ 23

. W Zespole Szkot im. Ks. Jerzego Popietuszki w Juchnowcu Gornym funkcjonuje elektroniczny

dziennik lekcyjny za posrednictwem strony www.portal.librus.pl.

. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okreslone sg3 w Regulaminie dziennika

elektronicznego w Zespole Szkoét im. Ks. Jerzego Popietuszki w Juchnowcu Gornym.

. W szkole dzienniki lekcyjne klas I — VIII prowadzone sa w formie elektronicznej zgodnie

Z obowigzujacymi przepisami.
Dzienniki zaje¢ dodatkowych, specjalistycznych, pedagoga, psychologa, zaje¢ indywidualnych,
swietlicy 1 biblioteki oraz przedszkola prowadzone sg w formie papierowe;.

§ 24

. Szkota przyjmuje stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych

ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty, a dang placowka.

§ 25

. Biblioteka szkolna jest pracownig szkoty stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw,

zadan edukacyjnych i1 wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela
i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy
0 regionie.

Zasady funkcjonowania biblioteki okre§la Regulamin biblioteki.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz rodzice uczniow.

Biblioteka jest czynna wedlug harmonogramu ustalonego przez nauczyciela bibliotekarza
zatwierdzonego przez Dyrektora szkoty.

. Biblioteka wspolpracuje z instytucjami kultury, w tym gtownie z bibliotekami.

33


http://www.portal.librus.pl/

. Biblioteka aktywnie wlacza si¢ w realizacj¢ Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, Planu Pracy Szkoty.

. W bibliotece dziata Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej, z ktérego oprocz uczniow,
nauczycieli 1 innych pracownikow szkolty moze korzystat w wyznaczonych godzinach
spotecznos¢ lokalna.

. Biblioteka wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne, majace postac¢ papierows,
lub zapewniania uczniom dost¢gp do podrecznikow lub materiatow edukacyjnych, majacych
posta¢ elektroniczng, badz przekazuje uczniom materialy ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu
lub ich udostepniania. Zasady wypozyczania podrgcznikow lub materialdow edukacyjnych
okresla stosowna procedura.

. Biblioteka ewidencjonuje podreczniki 1 materialy edukacyjne zakupione przez szkole
ze $rodkow dotacji celowej, jednoczesnie realizuje obowigzek inwentaryzacji.

§ 26

. Szkota zapewnia, w pierwszej kolejnosci, na wniosek rodzicoOw, opieke swietlicowa dla uczniow

klas I-1I1, ktorzy pozostajg w szkole dtuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow.

1) W przypadku, gdy w grupie $wietlicowej sa wolne miejsca, na wniosek rodzicow,
ze wzgledu na czas ich pracy, moga by¢ przyjete dzieci z klas [V i V.

2) Przyjecie uczniow z klas IV 1 V nie moze skutkowaé¢ koniecznoscig zwigkszenia ilosci
godzin pracy $wietlicy.

. Swietlica, zapewnia opieke $wietlicowa uwzgledniajac potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe

dzieci i mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w miar¢ mozliwosci prowadzone sg

zajecia rozwijajgce zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny

oraz odrabianie lekcji.

. Godziny pracy $wietlicy sa dostosowane do potrzeb szkoly. Swietlica rozpoczyna prace nie

wczesniej niz o godz. 7.00, a konczy nie pdzniej niz o godz. 16.30.

. Swietlica zapewnia opicke na zasadzie dyzuréw opiekunczych nauczycieli dla ucznidw w czasie

oczekiwania na rozpoczecie zajeé i po ich zakonczeniu, w czasie odwozow oraz w stolowce

w czasie przerw obiadowych.

. Prace $wietlicy organizuje wicedyrektor, do ktérego zadan nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie pracy wychowawczo-opiekunczej $wietlicy,

2) koordynowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych i opickunczych na terenie $wietlicy,

3) koordynowanie dziatan zwigzanych z dziatalno$cig stotowki szkolnej,

4) rozliczanie srodkow finansowych,

5) kontrola dziatalno$ci bloku zywieniowego,

6) kontrola wychowawcow $wietlicy pod katem realizacji zadan wynikajgcych z powierzonych
obowigzkow 1 ze statutu,

7) opracowanie planu pracy swietlicy i tygodniowego rozkladu zajec,

8) wspolpraca na biezaco z rodzicami uczniow objetych opicka $wietlicy i stolujacych sig,
nauczycielami, pedagogiem i psychologiem,

9) wystepowanie w imieniu $wietlicy do zaktadéw i instytucji o specjalne dotacje na potrzeby
Swietlicy 1 stolujacych si¢ dzieci,

10) organizowanie dowozoéw i odwozow uczniow,

11) wspotpraca z Urzgdem Gminy i Gminnym O$rodkiem Pomocy Spoteczne;.

. Do obowigzkéw wychowawcy $wietlicy szkolnej nalezy:

1) opieka nad powierzonymi i zapisanymi do §wietlicy dzie¢mi,

2) realizowanie zadan i celow wynikajacych ze Statutu Szkoly i Regulaminu Pracy Swietlicy
Szkolnej,

3) prowadzenie dokumentacji i sprawozdawczo$ci, dbanie o powierzone mienie, estetyke
pomieszczenia, dbanie o wlasciwe zachowanie uczniow w stolowce szkolnej,

4) wspolpraca na biezaco z rodzicami ucznidow objetych opieka $wietlicy i stotujacych sie,
nauczycielami, pedagogiem i psychologiem,

5) wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z organizacji szkoty, zleconych przez
Dyrektora szkoty.
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8.

9.

. Przyjmowanie uczniow do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgloszenia rodzicow

lub opiekunow.

W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidow w grupie nie
powinna przekraczaé 25.

Swietlica realizuje swoje zadania wedlig rocznego planu pracy S$wietlicy opracowanego
w oparciu o Plan Pracy Szkoty, Program Wychowawczo-Profilaktyczny.

10. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia cieptego positku w stotldwce szkolne;.

W

=

Odptatno$¢ za korzystanie z positkoOw ustalana jest przez Dyrektora szkoly w porozumieniu
z organem prowadzacym. Szczegdlowa organizacj¢ pracy stolowki okresla jej regulamin.

§ 27

. Uczniowie, nauczyciele 1 pozostali pracownicy szkoty moga korzysta¢ ze sklepiku szkolnego,

prowadzonego przez Spotdzielnie Uczniowska ,,Biaty Golgb”.

. W sklepiku nie wolno sprzedawac produktow, ktére moga stanowi€ zagrozenie bezpieczenstwa

uczniéw oraz produktow, ktorych sprzedaz na terenie szkoly jest niezgodna z prawem.

. Dyrektor ma prawo ingerowa¢ w zakres sprzedawanych w sklepiku artykutow.

§ 28

. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej i gabinetu

stomatologicznego.

. Szczegbdlowy zakres obowigzkow pielegniarki szkolnej okreslajg odrgbne przepisy Ministerstwa

Zdrowia 1 Opieki Spoteczne;.

. Dzieci chore kierowane sg do poradni lekarzy rodzinnych zgodnie z miejscem zamieszkania.
. Badania bilansowe poprzedzone testami przesiewowymi w szkole przeprowadzane sa

w poradniach lekarzy rodzinnych. Pielegniarka szkolna koordynuje ich przebieg.

. Szkota udostepnia imiona, nazwiska 1 numery PESEL uczniéw celem wlasciwej realizacji opieki

zdrowotnej.

Rozdzial V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 29

. W szkole zatrudnia si¢ pracownikow pedagogicznych, administracji i obstugi.
. Zasady zatrudniania pracownikow szkoty regulujg odrebne przepisy.

§ 30

. Nauczyciel prowadzi prace¢ dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza, jest odpowiedzialny za

jakos¢ tej pracy 1 bezpieczenstwo oraz rozwoj powierzonych opiece uczniow. Organizuje zajgcia

zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa 1 higieny, a w szczeg6lnosci:

1) zwraca uwagg na stan sprzetu i sSrodkow dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno-
sanitarne w miejscu prowadzenia zaj¢¢, temperature i warunki atmosferyczne;

2) udziela pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a W razie potrzeby wzywa pomoc
medyczna;

3) zgtasza Dyrektorowi szkoty dostrzezone zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa uczniow
oraz zaistniate podczas zaje¢ wypadki.

. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegoInoSci:

1) wybor programu nauczania, W porozumieniu z innymi nauczycielami tego samego
przedmiotu, uwzgledniajacego mozliwosci uczniow i wyposazenie szkoty,

2) przedstawienie wybranego programu do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty,

3) sporzadzenie rozkladu materiatu nauczania z przedmiotu, ktérego uczy w postaci planu
wynikowego,
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4) opracowanie kryteriow wymagan do kolejnych zakreséw materiatu i przedstawienie ich
Dyrektorowi, uczniom i rodzicom uczniow,

5) sprawdzenie na poczatku kazdej lekcji obecnosci ucznidéw i odnotowanie nieobecnosci,

6) rzetelne i systematyczne przygotowanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych, zgodnie z zasadami
wspotczesnej dydaktyki,

7) prawidlowa realizacja programu nauczania i dgzenie do osiggnigcia w tym zakresie jak
najlepszych wynikow,

8) tworzenie warunkéw do aktywnego i tworczego udziatu ucznia w procesie dydaktyczno-
wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego mys$lenia, uczenia si¢ i dzialania,
ksztalcenie umiejetnosci dobrego organizowania pracy indywidualnej i zespotowe;,

9) udzielanie uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, wnioskowanie
0 kierowanie na badania specjalistyczne, na prowadzone w szkole zajecia dydaktyczno-
wyrobwnawcze oraz organizowanie pomocy indywidualnej, odpowiednio do potrzeb
1 mozliwos$ci ucznia,

10) ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz wdrazanie do
czynnego uczestnictwa w zyciu szkoty, rodziny, srodowiska 1 kraju,

11) upowszechnianie samorzadnosci jako metody wychowawczej,

12) ochrona uczniow przed demoralizacjg i uzaleznieniami, organizowanie niezbednej opieki
profilaktyczno-resocjalizacyjnej,

13) systematyczna wspolpraca z domem rodzinnym uczniow,

14) bezstronne i obiektywne ocenianie ucznidéw, zgodnie z przyjetymi w szkole kryteriami oraz
sprawiedliwe ich traktowanie,

15) rozpoznawanie poziomu rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci, zainteresowan,
warunkow zycia, stanu zdrowia oraz wspieranie ich dalszego rozwoju,

16) prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majacej na celu
rozpoznanie U uczniow trudnosci w uczeniu si¢; w przypadku uczniéw klas I-111 szkoty
podstawowej — obserwacji ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ lub
szczegdlnych uzdolnien,

17) dostosowywanie wymagan edukacyjnych, metod i form pracy do uczniow o specjalnych
potrzebach zgodnie z orzeczeniami lub opiniami PPP,

18) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy
w przygotowaniu si¢ do egzaminow, konkurséw przedmiotowych, itp.,
19) prowadzenie klas — pracowni lub pracowni przedmiotowej, przejawianie troski

o powierzony mu sprzet, srodki dydaktyczne, urzadzenia i materialy niezbedne do nauczania
przedmiotu oraz realizacji innych zaje¢ wychowawczych i1 opiekunczych, troska o wystroj
1 estetyke klasy,

20) informowanie uczniow o obowigzujacych zasadach oceniania,

21) wspotpraca z wychowawcami klas oraz organizacjami mlodziezowymi dzialajagcymi na
terenie szkoty,

22) dbatosc o estetyke podrgcznikow, zeszytow i innych przyborow szkolnych uzywanych przez
ucznia,

23) aktywny udziat w pracach Rady Pedagogicznej,

24) organizowanie procesu dydaktycznego zgodnie z zasadami nauczania, uwzglednianie
skuteczno$ci form i metod pracy, wykorzystywanie posiadanych przez szkote srodkow
dydaktycznych i dbato$¢ o nie,

25) prowadzenie wychowawstwa klasy oraz zaje¢ z uczniami zakwalifikowanymi do ksztalcenia
specjalnego a realizujacymi obowiazek szkolny w szkole,

26) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej,

27) opicka wychowawcza w czasie wycieczek szkolnych oraz w czasie imprez i konkursow
organizowanych w dni wolne od pracy nauczyciela,

28) prowadzenie dokumentacji dodatkowych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

29) petnienie obowigzkow podczas dyzuréw w szkole wg harmonogramu dyzurow,

30) uczestniczenie w organizacji i przeprowadzaniu ewaluacji wewnetrzne],

31) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole,
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32) prowadzenie innych zaje¢ i czynnos$ci wynikajacych z zadan statutowych szkoly, w tym
zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania
uczniow w ramach 40-godzinnego czasu pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym
wymiarze,

33) realizacja  Planu  Pracy  Szkoly, = Programu  Wychowawczo-Profilaktycznego
I Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego,

34) wspieranie ucznia w rozwijaniu jego przedsigbiorczosci i kreatywnosci,

35) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez Dyrektora szkoly, a wynikajacych
z organizacji pracy szkoty,

36) w ramach czasu pracy realizowanie zaj¢¢ opiekunczych 1 wychowawczych
uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow,

37) do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow w przedszkolu,
szkole nalezy w szczegdlnosci diagnozowanie 1 udzielanie na biezgco wsparci uczniom
wymagajacym pomocy pedagogiczno-psychologicznej w tym:

a) prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniami majacej na celu
rozpoznanie u uczniow trudnosci w uczeniu si¢, w tym, w przypadku uczniow klas I — Il
szkoty podstawowej, deficytéw kompetencji i zburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka
wystapien specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, a takze potencjatu ucznia i jego
zainteresowan oraz szczego6lnych uzdolnien;

b) wspomaganie ucznidow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy
Z uczniami;

c) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

d) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

e) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie uczniow i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty;

f) podejmowanie dziatah sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu ucznidw
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

g) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegolnosci
w zakresie oceny funkcjonowania ucznidéw, barier 1 ograniczen w S$rodowisku
utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow 1 ich uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty
oraz efektow dziatah podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych dziatan.

§ 31

1. Uprawnienia nauczyciela sg nast¢gpujace:

1) nauczyciel decyduje o wyborze programu nauczania, metod, form organizacyjnych
1 srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

2) wybiera podrgcznik sposrod dopuszczonych do uzytku szkolnego,

3) jesli prowadzi kolo zainteresowan lub zespot, decyduje o tresci programowej kota lub
zespotu,

4) decyduje o ocenie biezacej, okresowej, rocznej postepow swoich uczniow, zgodnie z
kryterium zawartym w Wewnetrznym Systemie Oceniania,

5) wspotdecyduje o ocenie z zachowania — pomaga wychowawcy, ktory decyduje o
ostatecznej ocenie z zachowania,

6) wnioskuje w sprawie nagrod, wyrdznien i kar regulaminowych dla swoich uczniow,

7) ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z porad merytorycznych i metodycznych ze strony
Dyrektora szkoty, zespolu wychowawczego, poszczegdlnych nauczycieli 1 doradcoéw
metodycznych,

8) poczatkujacym nauczycielom Dyrektor szkoly przydziela w pierwszym roku opiekuna
spos$rod doswiadczonych nauczycieli i czyni go odpowiedzialnym za pomoc udzielong temu
nauczycielowi.

2. Prawa nauczyciela sa nastepujace:
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1) nauczyciel czynnie uczestniczy w opiniowaniu spraw istotnych dla zycia szkoty,

2) nauczyciel ma prawo do korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy
publicznych na zasadach okreslonych w KK,

3) opracowuje i wdraza autorskie programy nauczania i innowacje pedagogiczne,

4) ma prawo do poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu.

§ 32

. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoty, organem prowadzacym szkole,

organem sprawujacym nadzor pedagogiczny za:

1) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach,
stosownie do realizowanego programu i warunkow, w jakich dziata,

2) stan warsztatu pracy, sprzgtow iurzadzen oraz srodkow dydaktycznych mu przydzielonych,

3) bezpieczenstwo uczniow uczestniczacych w zajeciach.

§ 33

. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed wtadzami szkoty, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

1) tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw na zajgciach
szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych,

2) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub
w wypadku pozaru,

3) zniszczenia lub strat¢ elementdw majatku i wyposazenia szkoty przydzielonego mu przez
Dyrektora szkoty, a wyniklego z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 Kodeksu Pracy, wymierza

si¢ nauczycielowi kary porzadkowe zgodnie z Kodeksem Pracy.

. Nauczyciele mianowani podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci

zawodu nauczyciela lub obowigzkom, o ktorych mowa w art. 6 Karty Nauczyciela.

§ 34

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

. Dla zapewnienia ciagglosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci przyjmuje si¢ zasade

prowadzenia oddziatu przez caly tok nauki przez jednego wychowawceg. Zmiana moze nastgpic

tylko w uzasadnionych przypadkach.

. Dyrektor moze dokona¢ zmiany nauczyciela pelniagcego obowigzki wychowawcy w przypadku:

1) przeniesienia nauczyciela,

2) dhlugotrwalej nicobecnosci,

3) braku efektu pracy wychowawczej,

4) niewywigzywania si¢ z zadan wychowawcy, okreslonych statutem szkoty,

5) indywidualnej, pisemnej prosby nauczyciela wychowawcy.

. Zmiany wychowawcy mozna tez dokona¢ na wniosek 2/3 rodzicow danej klasy 1 2/3 uczniow

danej klasy:

1) wniosek ten rozstrzyga Dyrektor szkoty w terminie 14 dni,

2) w przypadkach spornych przystuguje odwotanie do organu prowadzacego szkolg w terminie
7 dni.

§ 35
. Do zadan wychowawcy nalezy tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces
jego uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie, a w szczegolnoscei:

1) zdiagnozowanie $rodowiska wucznia w celu osiggniecia optymalnych efektow
wychowawczych,
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2) rozpoznanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i dazenie do ich
zaspokojenia,

3) troska o jego wlasciwy stosunek do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych wynikow
W nauce,

4) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy ucznidw w klasie oraz nad wymiarem
rozktadem pracy zadawanej im do wykonania w domu,

5) utrzymywania stalego kontaktu z nauczycieclami powierzonej klasy, w celu ustalenia
jednolitych sposobdéw udzielania im pomocy w nauce,

6) interesowania si¢ postgpami ucznidw w nauce, zwracanie szczegolnej uwagi na tych, ktorzy
napotykaja na trudnosci, analizowanie probleméw wspdlnie z zespotem klasowym,

7) dbanie o regularne uczeszczanie uczniow do szkoty, badanie przyczyn absencji, udzielanie
pomocy uczniom, ktdrzy opuscili zajecia szkolne,

8) zachecanie do aktywnego udziatu w zajeciach pozalekcyjnych,

9) ksztaltowanie wzajemnych stosunkow migdzy uczniami na zasadach zyczliwosci
1 wspoldzialania, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod nich wiezéw
kolezenstwa 1 przyjazni,

10) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow,
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

11) wyrabianie u ucznidw poczucia wspodtodpowiedzialnos$ci za tad, porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy 1 szkoty, organizowanie r6znych form samoobstugi,

12) utrzymywanie statego kontaktu z opiekunami organizacji uczniowskich, zainteresowanie sig
udzialem ucznidw w pracy tych organizaciji,

13) wywieranie wplywu na zachowanie ucznidw w szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ ucznidw, podejmowanie $rodkow zaradczych
W porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami i rodzicami,

14) udzielanie szczegdlowej pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych i wychowawczych,

15) interesowanie si¢ stanem zdrowia uczniow i porozumiewanie si¢ w tej sprawie z lekarzem
1 rodzicami uczniow,

16) wdrazanie do dbania o higieng osobistg i stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad bhp w szkole i poza nig,

17) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami w sprawie postepow w nauce i zachowaniu
ucznioéw,

18) omawianie probleméw wychowawczych na zebraniach rodzicielskich,

19) omawianie czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy i innych czynnos$ci dotyczacych
klasy, zgodnie z zarzadzeniami wladz szkoty, poleceniami Dyrektora szkotly oraz
uchwatami Rady Pedagogicznej oraz:

a) prowadzenie dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen klasy i innych narzedzi dokumentowania
1 rejestrowania osiggnie¢ uczniow,

b) pisanie opinii o uczniach do innych szkot, poradni itp.,

C) wypisywanie $wiadectw promocyjnych i §wiadectw ukonczenia szkoty,

20) opracowanie tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy w $cistym powigzaniu
z caloksztaltem pracy wychowawczej w szkole,

21) zapoznanie ucznidw i rodzicow (prawnych opiekundéw) z wymogami programowymi,
zasadami klasyfikowania i promowania uczniow,

22) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
materialnej wspdlnie z Rada Pedagogiczna, Samorzadem Uczniowskim jak roéwniez
powotanymi do tego instytucjami i organizacjami w postaci:

a) pomocy finansowej przy zakupie podrecznikow,
b) pomocy przy pozyskaniu odziezy,

23) wybranie i organizowanie pracy samorzadu klasowego,

24) opracowanie wspolnie z klasg planu uczgszczania do teatru, kina, na koncerty itp., planu
organizowania imprez klasowych i udziatlu klasy oraz poszczeg6lnych uczniow w imprezach
ogbélnoszkolnych, gminnych itp. oraz przedstawienie go Dyrektorowi 1 Radzie
Pedagogicznej,
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25) dostosowanie form spetniania zadan wychowawczych do wieku uczniow, ich potrzeb oraz
warunkow srodowiskowych szkoty,

26) planowanie i koordynowanie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

27) wyjasnianie uczniom idei wolontariatu oraz wspomaganie ucznidw w organizacji i realizacji
dziatan w zakresie wolontariatu.

. Wychowawca ma prawo:

1) wspotdecydowania o programie i planie dziatan wychowawczych na rok szkolny lub diuzsze
okresy,

2) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swej pracy
wychowawczej od Dyrektora szkoty i instytucji wspomagajacych szkote.

. Wychowawca odpowiada sluzbowo przed Dyrektorem szkoty za:

1) osiaganie celow wychowania w swojej klasie,

2) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow bedacych w trudnej
sytuacji szkolnej lub rodzinnej,

3) prawidlowos¢ prowadzenia dokumentacji uczniowskiej swojej klasy,

4) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow (prawnych opiekunow) wokot Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego.

. W okresie nieobecnosci wychowawcy spowodowanej chorobg badZz innymi przyczynami

trwajacej dtuzej niz miesigc Dyrektor wyznacza nauczyciela, ktéry bedzie wykonywal w tym

okresie obowiagzki wychowawcy i realizowal godziny do dyspozycji wychowawcy.

. Wynagrodzenie dla nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 4, regulowane jest odrgbnymi prze-

pisami.

§ 36

. W szkole tworzy si¢ stanowiska kierownicze:

1) stanowiska wicedyrektorow.

. Dyrektor szkoly moze, w ramach posiadanych s$rodkéw finansowych, tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze, za zgoda organu prowadzacego
szkote.

§ 37

. Zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie pracy pedagogicznej obejmuja:

1) wudostepnianie zbiorow,

2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, rzeczowych i tekstowych,

3) informowanie uczniéw i nauczycieli o nowych nabytkach,

4) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego i jego szkolenie,

5) prowadzenie roznych form informacji o ksigzkach, promowanie czytelnictwa,

6) prowadzenie przysposobienia czytelniczego w wymiarze 1 godziny w klasach | — III szkoty
podstawowej oraz 2 godzin w roku szkolnym na oddziat w klasach IV — VIII, zgodnie
z Planem pracy biblioteki,

7) udzielanie pomocy nauczycielom, wychowawcom, opiekunom, organizacjom
mlodziezowym 1 kolom zainteresowan w przeprowadzeniu réznych form zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych w bibliotece i w przygotowaniu imprez czytelniczych,

8) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

9) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidbw oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie,

10) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna,

11) w sytuacjach wyjatkowych, kiedy wymaga tego organizacja pracy szkoty lub koniecznosé
zapewnienia bezpieczenstwa, sprawowanie opieki nad powierzonymi uczniami.

. Zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie pracy organizacyjnej obejmuja:

1) gromadzenie i ewidencj¢ zbiorow,

2) konserwacje i selekcje zbiorow,
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3)
4)
5)
6)

opracowanie biblioteczne zbiorow,
organizacj¢ warsztatu informacyjnego,
organizacj¢ udostgpniania zbioréw,
prowadzenie portalu e-biblio.

3. Zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie wspoOlpracy z rodzicami i instytucjami
wychowania réwnoleglego obejmuja:

1)
2)

3)

poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, informowanie rodzicow
o czytelnictwie uczniow,

organizowanie w miar¢ potrzeb i mozliwosci wycieczek do bibliotek roéznych sieci
i osrodkow informac;ji,

uzyskiwanie i upowszechnianie materiatdéw informacyjnych i reklamowych oraz zach¢canie
do udzialu w imprezach czytelniczych.

4. Zadania pedagoga i psychologa szkolnego:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i1 peine
uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mlodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku przedszkolnym, szkolnym
I pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Ilub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. Zadania logopedy:

1)
2)
3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla ucznidéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly i placowki;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Zadania terapeuty pedagogicznego:
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1)

2)
3)
4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektow oddzialtywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych =zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

. Zadania doradcy zawodowego:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniOw na informacje 1 pomoc
w planowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowe],

gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu 1 kierunku ksztalcenia,

wskazywanie osobom zainteresowanym (milodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrdodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim
1 $Swiatowym na temat: rynku pracy, trenddow rozwojowych w $wiecie zawodoéw
1 zatrudnienia, mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i1 talentow w réznych
obszarach $wiata pracy, instytucji i1 organizacji wspierajagcych funkcjonowanie o0sob
niepetlnosprawnych w zyciu codziennym 1 zawodowym, alternatywnych mozliwosci
ksztatcenia dla mlodziezy z problemami emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym,
programow edukacyjnych Unii Europejskiej, porownywalnosci dyplomow i certyfikatow
zawodowych,

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,
prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do swiadomego
planowania kariery 1 podj¢cia roli zawodowe],

kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urz¢dach pracy, lekarzy itp.,

koordynowanie dzialalnos$ci informacyjno-doradczej szkoty,

wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w dzialaniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatow do pracy
Z uczniami itp.,

wspOtpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem szkoly oraz realizacji zadan
z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej, zawartych w programie
wychowawczym szkoty,

10) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji (Internet, CD,

wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym,

11) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria

o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewoddzkie komendy OHP, zaktady doskonalenia
zawodowego, izby rzemieS$lnicze 1 matlej przedsigbiorczosci, organizacje zrzeszajace
pracodawcow itp.,

12) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

. W celu realizacji zaj¢¢ w ramach programoéw finansowanych ze $rodkéw pochodzacych
z budzetu Unii Europejskiej, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo
na ich rzecz, w szkole moze by¢ zatrudniony nauczyciel, ktory nie realizuje w tej szkole
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tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych.
. W szkole moze by¢ zatrudniony nauczyciel wspierajacy. Do zadan nauczyciela wspierajacego

nalezy:

1) zapoznanie si¢ z dokumentacja ucznia,

2) w porozumieniu z nauczycielem przedmiotu ustalenie dziatania w czasie lekcji i zakresu
czynnosci dzieci posiadajacych orzeczenie,

3) na podstawie dokumentacji i obserwacji dokonanie diagnozy, aby ukierunkowaé proces
dydaktyczny ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

4) uczestniczenie w ustalaniu zakresu dostosowan edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie,

5) organizowanie lub wspolorganizowanie z innymi nauczycielami wycieczek, wyjs$¢
klasowych oraz uroczystosci szkolnych,

6) na podstawie toku lekcji (dostarczonego przez nauczyciela przedmiotu) przygotowywanie
dostosowanych srodkéw dydaktycznych,

7) wspotuczestniczenie w tworzeniu indywidualnych programéw nauczania,

8) dokonanie oceny $rodrocznej i koncoworocznej ucznidw z orzeczeniami, wspélnie
z nauczycielem ksztalcenia zintegrowanego lub nauczycielem przedmiotu,

9) realizowanie ustalonych dostosowan wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci
ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

10) opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego po przeprowadzeniu
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia,

11) czynne uczestniczenie w pracach zespotu, wspieranie go fachowa wiedza,

12) prowadzenie zaje¢ dodatkowych, specjalistycznych (wedtug posiadanych kwalifikacji),

13) wspieranie fachowg wiedza nauczycieli przedmiotu, rodzicow,

14) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznid6w niepetnosprawnych,

15) uczestniczenie w zebraniach i konsultacjach.

§ 38

. W Szkole funkcjonujg szkolne zespoty nauczycielskie.

. W ramach Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli dzialaja zespoty samoksztalceniowe
skupiajagce nauczycieli tych samych lub pokrewnych przedmiotow. Lider zespolu jest
powotywany przez Dyrektora Szkoty.

. Do zadan zespotéw samoksztalceniowych nalezy w szczego6lnosci:

1) doskonalenie warsztatu pracy oraz wymiana doswiadczen w zakresie dydaktyki,

2) planowanie pracy Szkoty w wybranych obszarach,

3) tworzenie narzedzi badawczych do sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznidéw oraz
ich biezaca analiza i modyfikowanie,

4) korelowanie tresci programowych,

5) wspieranie nauczycieli rozpoczynajacych prace w Szkole.

. W Szkole dziata zesp6t wychowawczy, w skfad ktorego wchodza wychowawcy klas. Lider
zespotu jest powolywany przez Dyrektora Szkoty.

. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy:

1) analiza problemow wychowawczych w klasach,

2) monitorowanie i ewaluacja programu wychowawczego,

3) doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela wychowawcy,

4) koordynowanie dziatan profilaktycznych Szkoty,

5) wymiana doswiadczen w zakresie profilaktyki i wychowania.

. W Szkole funkcjonuja klasowe zespotly nauczycielskie, w sktad ktorych wchodza nauczyciele
prowadzacy zajecia w danym oddziale. Przewodniczacym zespotu jest wychowawca danej
klasy.

. Do zadan zespotu klasowego nalezy:

1) wspolna realizacja Planu Pracy Wychowawczej oraz Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego,
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2) rozwigzywanie biezacych problemow,

3) analizowanie postepow i osiggni¢¢ uczniow danego oddziatu,

4) analiza wynikow zewngtrznego egzaminu, 6smoklasisty,

5) opracowanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla uczniow
0 specjalnych potrzebach edukacyjnych,

6) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow
z trudno$ciami w uczeniu si¢ zgodnie z zaleceniami PPP.

. Dyrektor Szkoly moze tworzy¢ inne zespoly problemowo-zadaniowe. Ich sklad i zadania

okreslone sa w protokotach Rady Pedagogiczne;j.

§ 39

. Zakres obowigzkéw pracownikow Szkoly niebedacych pracownikami pedagogicznymi okresla

Dyrektor Szkoly.

. Wszyscy pracownicy Szkoly uczestnicza w procesie wychowawczym 1 reaguja na negatywne

zachowania uczniow.

. Wszyscy pracownicy szkoty sag zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w czasie

zaje¢ organizowanych przez szkolg.

Rozdzial VI
Uczniowie szkoly i rodzice

§ 40

. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane s3 dzieci, ktore w danym roku

kalendarzowym koncza 7 lat, odbyly roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne i nie
odroczono im obowigzku szkolnego, a takze dzieci, w stosunku do ktorych wyrazono zgode na
wczesniejsze przyjecie do szkoty.

. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor szkoty po zasiggnieciu

opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

. Za spelienie obowigzku szkolnego uznaje si¢ takze uczgszczanie dzieci do szkot specjalnych.
. Rodzice sg zobowigzani do dopetienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty

oraz jego regularnego uczg¢szczania na zajecia 1 zapewnienia dziecku warunkow
umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec,

. Rodzice majg obowigzek informowania dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka,

o spetnianiu obowigzku szkolnego poza obwodem w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku.

. Na wniosek rodzicoOw dziecka Dyrektor moze zezwoli¢ na spelnienie obowigzku szkolnego poza

szkota.

. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze rozpocza¢ dziecko, ktore w danym

roku kalendarzowym konczy 6 lat, jesli wykazuje psychofizyczna dojrzato$¢ do podjecia nauki
szkolnej.

. Decyzje¢ o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje Dyrektor szkoty,

jesli dziecko korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauk¢ w szkole podstawowej lub na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.
Niespelienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.

10. Uczniowie reprezentujacy szkol¢ na zewnatrz podczas trwania zaje¢ lekcyjnych realizuja

1.

obowiazek szkolny
§ 41
Do Szkoty Podstawowej w Zespole Szkét im. Ks. Jerzego Popietuszki w Juchnowcu Gornym

prowadzonej przez Gming Juchnowiec Ko$cielny przyjmuje si¢ z urzgdu dzieci zamieszkale w
obwodzie szkoly.
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2. Na prosbe Rodzicow (prawnych opiekunéw) do szkoly moga zostac przyjete dzieci zamieszkate
poza obwodem szkoty, jesli w odpowiedniej klasie sa wolne miejsca i rodzic uzgodni z organem
prowadzacym kwestie dowozenia ucznia do szkoty.

3. Przydziatu ucznidw do poszczegélnych klas pierwszych, czwartych szkoly podstawowe]
dokonuje komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, uwzgledniajac uwagi wychowawcow oraz
pedagoga, kierujac si¢ nastepujacymi kryteriami:

1) miejsce zamieszkania (tak, aby w jednej klasie znalazlo si¢ przynajmniej dwoje uczniow
z jednej miejscowosci),

2) osiagniecia uczniow w nauce (wyniki bardzo dobre i bardzo stabe, dobre i dostateczne),

3) uwzglednienie orzeczen i opinii z PPP,

4) rozdzielenie uczniow sprawiajacych problemy wychowawcze,

5) uwzglednienie przyjazni uczniowskich,

6) uzasadnione prosby rodzicoOw.

4. Stroj szkolny ucznia ma charakter galowy lub codzienny.

1) W szkole obowigzuje obuwie zamienne na niebrudzacej podeszwie typu trampki,
tenisowki, kapcie (nie zagrazajace bezpieczenstwu uczniow).
2) Stroj galowy:

a) obowigzuje podczas uroczystosci szkolnych, rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,
egzamindw, $§wiat panstwowych oraz zawsze na polecenie wychowawcy lub dyrektora;
stroj galowy obowigzuje rowniez wtedy, gdy uczen reprezentuje szkole na zewnatrz - 0 ile
organizator nie ustali inaczej,

b) dla uczennic jest to elegancka spddnica lub sukienka nie krotsza niz do p6t uda, spodnie
o klasycznej linii w kolorach stonowanych (granatowy, czarny, szary, bragzowy itp.), biala
bluzka bez glebokich dekoltow,

C) dla ucznidow sa to ciemne spodnie w klasycznym kroju, biata lub inna stosowna koszula lub
garnitur.

3) Stréj codzienny ucznia:

a) na terenic szkoly powinien by¢ skromny, schludny i kompletny, a wyglad zadbany
1 czysty; w doborze stroju, fryzury, bizuterii nalezy zachowa¢ umiar pamigtajac, ze szkota
jest miejscem nauki i pracy,

b) na lekcjach wychowania fizycznego, konkursach i zawodach sportowych obowigzuje strdj
odrebny, ustalony przez nauczycieli przedmiotu; ze wzgledu na bezpieczenstwo zabrania
si¢ noszenia bizuterii podczas tych lekcji,

C) uczennice obowigzujg nastepujagce normy dotyczace stroju codziennego: spddnica,
sukienka, spodenki nie krotsze niz do pot uda w stonowanej kolorystyce; bluzka, koszula,
sweter bez glebokich dekoltow, siegajace przynajmniej do bioder, w stonowanych
odcieniach; bizuteria powinna by¢ skromna, niewielkich rozmiaréw, wszelkie elementy
dekoracyjne powinny mie¢ dyskretny, delikatny charakter,

d) uczniow obowigzuja nastepujace normy dotyczace stroju codziennego: dlugie spodnie
o klasycznym lub sportowym kroju bez rozcigé, w stonowanych kolorach, dopuszczalne
tzw. ,rybaczki”, zabrania si¢ noszenia szortow; sweter, koszula, koszulka, bluza powinny
by¢ klasycznego kroju, w stonowanych odcieniach,

e) w szkole zabronione jest noszenie odziezy przezroczyste_] oraz odslanlajqcej cialo:
ramiona, brzuch, plecy, uda, piersi itp.), ubidr uczennic i uczniow nie moze zawieraé
nadrukow zwigzanych z subkulturami, prowokacyjnych, obrazliwych i wulgarnych (takze
w obcych jezykach), wywolujacych agresje, promujacych uzywki, z elementami
totalitarnymi  (faszystowskimi, komunistycznymi, nazistowskimi), erotycznymi, jak
réwniez wzordw kojarzacych si¢ z takimi elementami,

f) zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy (czapek, kapturow, kaszkietow, itp.) na terenie szkoty.

4) Fryzura uczennicy powinna by¢ schludna, wlosy niefarbowane, czyste, zadbane, starannie
uczesane, dlugie wlosy powinny by¢ ulozone tak, aby nie przeszkadzaly w pracy na lekc;ji,
zabronione jest noszenie tzw. dredow i innych ekstrawaganckich fryzur. Fryzura ucznia:
wlosy powinny by¢ czyste, zadbane, starannie uczesane (zabronione farbowanie). Jesli wlosy
sg dtuzsze, to powinny by¢ tak spigte, aby nie przeszkadzaty w pracy podczas lekcji i przerw.

Zabrania si¢ ekstrawaganckich fryzur (irokez, dredy, wzory na glowie itp.).
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5) Dopuszcza si¢ u uczennic noszenie po jednym kolczyku w uchu. Zabronione jest nosze-nie
kolczykow w pozostalych czgéciach ciala. Do szkoty nie mozna przychodzi¢ w makijazu.
Paznokcie powinny by¢ krotkie, czyste, moga by¢ pomalowane bezbarwng emalig lub
odzywka. Zabrania si¢ noszenia tipsow, uzywania kolorowych lakierow.

6) W trakcie zabaw szkolnych typu: dyskoteki, andrzejki, zabawa choinkowa, itp. dopuszcza si¢
delikatny makijaz (delikatnie podkreslone oczy, usta w kolorze naturalnym).

7) Uczen/uczennica ma obowigzek natychmiast podporzadkowaé si¢ poleceniu nauczyciela
nakazujagcemu usuni¢cie makijazu, zmiang¢ obuwia, zmycie lakieru z paznokei itp.

8) W szkole i na placu szkolnym obowigzuje calkowity zakaz uzywania przez ucznidw
telefonow komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych.

a) W przypadku korzystania przez ucznia z telefonu komérkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego w szkole, uczen ponosi konsekwencje zgodnie z Wewnatrzszkolnym
systemem oceniania zachowania.

b) Rodzice (opickunowie prawni) zostajg poinformowani o zaistnialej sytuacji.

§ 42

1. Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrong
I poszanowanie jego godnosci,

3) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnos$ci dotyczacych zycia szkoty,

a takze swiatopogladowych i religijnych,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnoS$ci, talentow, sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny
oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow w nauce,

7) znajomosci zasad oceniania swoich osiggnie¢ poznawczych i psychomotorycznych,

8) znajomosci zasad przeprowadzania egzaminu poprawkowego,

9) znajomosci ogolnych zasad oceniania zachowania,

10) znajomosci szczegdlowych wymagan programowych z poszczegdlnych przedmiotow,

11) znajomos$ci metod i narzedzi sprawdzania i oceniania oraz sposoboéw ich dokumentowania,

12) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowsg oraz zrzeszania si¢
organizacjach dzialajacych w szkole,

13) organizowania zaj¢¢ kulturalnych, oswiatowych, sportowych i rozrywkowych za wiedzg
Dyrektora szkoty,

14) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

15) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

16) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych i ksiggozbioru
biblioteki podczas zajg¢ pozalekcyjnych,

17) wplywu na zycie szkoty w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty,

18) odwotywania si¢ od decyzji nauczyciela do wychowawcy lub Dyrektora szkoty,

19) zlozenia do Dyrektora szkoly wniosku o przeprowadzenie egzaminu sprawdzajgcego
w przypadku, gdy wedlug ucznia ocena okresowa lub roczna nie odzwierciedla stanu jego
wiedzy,

20) dyskrecji w sprawach osobistych,

21) odwotania si¢ do Rzecznika Praw Ucznia w wypadku naruszania jego praw zapisanych
w statucie szkoty,

22) uczestniczenia w dziataniach w zakresie wolontariatu organizowanych przez szkole
samodzielnie lub we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi, organizacjami
spotecznymi, organami administracji publicznej, zakladami administracyjnymi lub
podmiotami leczniczymi, z wylaczeniem prowadzonej przez nie dziatalnos$ci gospodarczej.

2. Uczen ma obowigzek:
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1) chronienia zycia i zdrowia wilasnego i innych, godnego reprezentowania szkoty, dbania
o dobre imi¢ szkoly i szacunek dla Patrona szkoty,

2) dbania o tad i porzadek oraz wspolne dobro szkoly i jej estetyczny wyglad,

3) punktualnego przybywania na zaj¢cia, a w przypadku spdznienia, wyjasnienia jego
przyczyny,

4) uzupetniania brakow wynikajacych z nieobecnosci,

5) starannego prowadzenia zeszytu,

6) odrabiania prac domowych,

7) przygotowywania si¢ do zaje¢ zgodnie z wymogami nauczycieli,

8) wilasciwego zachowywania si¢ w trakcie zajec,

9) zachowania ciszy po dzwonku na lekcje i oczekiwania na nauczyciela pod wlasciwg sala
lekcyjna,

10) dostarczenia od rodzicow pisemnego usprawiedliwienia kazdej swojej niecobecnosci
w przeciggu 7 dni od powrotu do szkolty, z podaniem przyczyny nieobecnosci,
w przypadku, gdy nieobecno$¢ nie zostanie usprawiedliwiona w ustalonym terminie,
wszystkie godziny traktowane s3 jako nieusprawiedliwione; szczegoélowy tryb
postepowania w przypadku godzin nieusprawiedliwionych lub sp6znien zawarty jest
w  Wewnetrznym Systemie Oceniania, dopuszcza si¢ mozliwos¢ przesylania
usprawiedliwien za posrednictwem wiadomosci do wychowawcy w dzienniku
elektronicznym,

11) dostarczenia nauczycielowi uczacemu zwolnienia z ¢wiczen na lekcji WF z calosci lub
cze$ci roku szkolnego w ciggu 7 dni od daty wystawienia przez lekarza; zwolnienie
z ¢wiczen nie oznacza zwolnienia z obecnosci na lekcji WF; zwolnienie z lekcji ucznia
nie¢wiczgcego mozliwe jest wtedy, gdy rodzic (prawny opiekun) wystapi z prosba na
piSmie zawierajagcym klauzule ,,na moja odpowiedzialno$¢” i gdy jest to pierwsza lub
ostatnia lekcja,

12) noszenia ustalonego jednolitego stroju i zmiany obuwia,

13) dbania o higien¢ osobistg oraz czysty i schludny wyglad; dopuszcza si¢ noszenie przez
dziewczeta skromnej bizuterii, niezagrazajacej bezpieczenstwu wtasnemu i innych; szkota
nie bierze odpowiedzialnosci za bizuteri¢ uszkodzong lub zagubiong; w szkole obowiazuje
zakaz malowania paznokci, przychodzenia w makijazu, z farbowanymi wlosami,

14) na lekcjach WF =zakladania obowigzujacego, ustalonego przez nauczyciela stroju
sportowego,

15) noszenia w czasie uroczystosci szkolnych stroju galowego: biatej bluzki lub koszuli oraz
ciemnej spodnicy lub spodni,

16) przestrzegania zasad korzystania z telefonow komorkowych na terenie szkoty,

17) przestrzegania zasad Kkultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, innych
pracownikow szkoly, ucznidw oraz innych o0sob; zabronione sa wszelkie dziatania
agresywne, zabrania si¢ uzywania wulgarnych stow, zwrotow i1 gestow, zabrania sie
przynoszenia do szkoly ostrych narzedzi i przedmiotow, materialow tatwopalnych,
wybuchowych oraz innych zagrazajacych zdrowiu, a takze: papierosow, zapalek,
zapalniczek, alkoholu 1 narkotykow,

18) przystapi¢ do egzaminu 6smoklasisty, ktory jest warunkiem ukonczenia szkoty,

19) odjazdu do domu pierwszym autobusem szkolnym zaraz po zakonczeniu lekcji.

3. Rodzaje kar stosowanych wobec ucznia za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty:

1) pisemna uwaga w dzienniku elektronicznym,

2) upomnienie wychowawcy klasy/pedagoga,

3) upomnienic wychowawcy klasy/pedagoga udzielona w obecnosci rodzica (prawnego
opiekuna) ucznia,

4) upomnienie Dyrektora szkoty,

5) upomnienie Dyrektora szkoty udzielona w obecnosci rodzica (prawnego opiekuna) ucznia,

6) obnizenie oceny z zachowania,

7) pozbawienie petnionych na forum klasy/szkoty funkcji,

8) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz,

9) zawieszenie prawa do udzialu w imprezach klasowych lub szkolnych na okreslony czas,
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10.

11.

12.

13.

14.

10) przeniesienie do rownoleglej klasy za zgodg rodzicow (prawnych opiekunow),

11) przeniesienie ucznia do innej szkolty po uprzednim pozytywnym rozpatrzeniu wniosku
Rady Pedagogicznej ztozonego do Kuratora O$wiaty,

12) pisemna nagana Dyrektora szkoly przekazana rodzicom (prawnym opiekunom) za
potwierdzeniem odbioru.

Przed wymierzeniem kary uczen musi by¢ wystuchany.

Uczen ma prawo do wniesienia do dyrektora odwolania od wymierzonej przez nauczyciela

kary w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary.

Dyrektor moze zawiesi¢ wykonanie kary, jezeli uzyska porg¢czenie nauczyciela -wychowawcy

lub Samorzadu Uczniowskiego.

Uczen ma prawo do wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez Dyrektora szkoty do

Podlaskiego Kuratora Os$wiaty w Bialymstoku, za posrednictwem Dyrektora szkoty,

w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary.

Prawo do odwotania przystuguje rowniez rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia.

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja

prawo wniesienia pisemnej skargi do dyrektora szkoty.

Dyrektor po rozpatrzeniu sprawy informuje rodzicéw o podjetych dziataniach w terminie 7 dni

od zlozenia skargi.

Rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy,

2) pochwata wychowawcy udzielona publicznie wobec uczniéw szkoty,

3) pochwata Dyrektora udzielona publicznie wobec ucznidéw szkoty,

4) pochwala Dyrektora na zebraniu rodzicow,

5) nagrody ksigzkowe za bardzo dobre wyniki w nauce i co najmniej dobrg oceng
Z zachowania,

6) nagrody i dyplomy za osiggnigcia sportowe, lekcyjne, pozalekcyjne i spoteczne,

7) list pochwalny Dyrektora szkoty do rodzicow.

Wychowawca klasy informuje rodzicOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu

wobec niego Kary.

Warunki przyznawania nagrod uczniom okresla System motywowania uczniow w Zespole

Szkét im. Ks. Jerzego Popietuszki w Juchnowcu Gornym.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) rodzice (prawni opickunowie) ucznia mogg wnie$¢ do Dyrektora szkoly na piSmie
zastrzezenia od przyznanej nagrody w terminie 5 dni od jej przyznania,

2) dyrektor po rozpatrzeniu sprawy informuje Rodzicow (prawnych opiekunow)
0 rozstrzygnieciu w terminie 7 dni od ztoZenia zastrzezenia.

§ 43

1. Uczniowie, ktorzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuja wsparcia

i pomocy, w tym rOwniez pomocy materialnej, mogg korzystac z:

1) dofinansowania dozywiania w ramach $rodkow przyznanych przez GOPS,
2) bezptatnych porad specjalistow zatrudnionych w szkole,
3) bezptatnych zaje¢ dodatkowych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym szkoty.
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Rozdzial VII
Przedszkole

Rozdzial VII A
Przepisy ogolne

§ 44

1. Organem prowadzacym Przedszkole Samorzadowe w Zespole Szkot im. Ks. Jerzego Popietuszki
w Juchnowcu Gornym jest Gmina Juchnowiec Koscielny. Siedzibg organu prowadzacego jest
Urzad Gminy w Juchnowcu Koscielnym.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator Oswiaty w Biatymstoku.

3. Przedszkole wchodzi w sktad Zespohu Szko6t im. Ks. Jerzego Popietuszki w Juchnowcu Gérnym
z siedzibg w Juchnowcu Goérnym, ulica Szkolna 5, 16-061 Juchnowiec Koscielny.

4. Przedszkole:

1)

2)
3)
4)

prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego;

przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci,

zatrudnia nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje okreslone w odregbnych przepisach;
realizuje programy nauczania, ktére uwzgledniaja podstawg programowg wychowania
przedszkolnego.

Rozdzial VII B
Cele i zadania przedszkola

§ 45

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa, dazac w szczegdlnosci do:

1)
2)
3)

4)

wspomagania indywidualnego rozwoju kazdego dziecka;

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

tworzenia warunkoOw umozliwiajacych podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,
jezykowej, etnicznej i religijnej;

zapewnienia opieki dzieciom przebywajagcym w Przedszkolu.

2. Wynikajace z powyzszych celow zadania Przedszkole realizuje poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

ksztattowanie umiejg¢tnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi 1 dzie¢mi,
zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywaniu tadu i porzadku;

wspomaganie rozwoju mowy dzieci oraz innych umiejetnosci komunikacyjnych dzieci;
wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosuja w poznawaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

propagowanie zasad promocji i ochrony zdrowia oraz ksztaltowanie sprawnosci fizycznej
dzieci;

wdrazanie dzieci do dbato$ci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych;

ksztaltowanie poszanowania dla roslin i zwierzat;

10) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna;
11) ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania oraz rozwijanie umiej¢tnosci czytania

1 pisania dzieci sze$cioletnich;

12) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

13) przygotowanie dzieci do poshigiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym;
14) wychowanie przez sztuke i do sztuki,

15) ksztaltowanie postaw i respektowanie norm spotecznych u dzieci,
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16) wzmacnianie aktywnos$ci dzieci.

3. Podstawowe formy dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej Przedszkola to:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z calg grupg we wszystkich sferach rozwoju;

2) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

3) zajecia rozwojowe organizowane dla dzieci majacych trudno$ci w opanowaniu tresci
podstawy programowej oraz inne zajecia wspomagajace rozwdj dzieci z zaburzeniami
rozwojowymi;

4) okazje edukacyjne — stwarzanie dziecku mozliwo$ci wyboru zadan, czasu ich realizacji,
wyboru partnerow;

5) zabawy dowolne oraz spontaniczna dziatalno$¢ dzieci;

6) zajecia dodatkowe organizowane przy wspotudziale finansowym rodzicow i za ich zgoda;

7) wycieczki, spacery, zabawy na §wiezym powietrzu, uroczystosci i imprezy.

§ 46

1. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisSci w przedszkolu, szkole
1 placowce prowadza w przedszkolu — obserwacj¢ pedagogiczng majacg na celu wczesne
rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych 1 podjecie wczesnej interwencii,
a w przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne
obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole (diagnoza przedszkolna).

2. W przedszkolu moga by¢ tworzone zespoly wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w celu
pobudzania psychoruchowego 1 spolecznego rozwoju dziecka, od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzonego bezposrednio z dzieckiem 1 jego
rodzing.

3. Przedszkole zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng wszystkim dzieciom zgodnie z ich
potrzebami poprzez:

1) diagnozowanie srodowiska wychowankow;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
1 umozliwianie ich zaspokajania;

3) diagnozowanie przyczyn trudno$ci w nauczaniu i wychowaniu dziecka;

4) wspieranie dziecka uzdolnionego;

5) organizowanie rodzicom pomocy W podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej wobec
dziecka;

6) organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) organizowanie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, majacego na celu stymulowanie
psychofizycznego i spolecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci
do momentu podjecia nauki w szkole, prowadzonego bezposrednio z dzieckiem i jego
rodzing, jezeli przedszkole ma mozliwo$¢ realizacji wskazan zawartych w opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej; zasady organizowania wczesnego wspomagania regulujg
odrgbne przepisy;

8) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wobec dzieci przez nauczycieli
przedszkola i wspieranie rodzicOw w tym zakresie;

9) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod wychowankow, rodzicow
i nauczycieli;

10) wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci;

11) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanych przez nich programoéw nauczania, do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci dziecka, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

12) wspieranie nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

13) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

14) rozwijanie umiejetnosci wychowawczych rodzicow i wychowawcow.

4. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1 sg realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami;
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2) nauczycielami;

3) innymi pracownikami przedszkola;

4) poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi poradniami specjalistycznymi;

5) innymi przedszkolami;

6) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest w formie:

1) porad, konsultacji, dyzuréw i warsztatow dla rodzicow i wychowankow;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje spoteczno-emocjonalne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;

3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

4) zaje¢ psychoedukacyjnych;

5) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowanie
przedszkolnego.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne. Objecie

dziecka zajeciami specjalistycznymi, terapeutycznymi, psychoedukacyjnymi wymaga zgody

rodzicow.

. Szczegdlowe zasady wudzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslane sa

w Procedurze udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 47

. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi w trakcie zaje¢ w Przedszkolu oraz w czasie zajec

poza Przedszkolem, dostosowujac metody i1 sposoby oddziatywan do wieku dziecka, jego

mozliwo$ci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych, z uwzglednieniem warunkow lokalowych.

. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci:

1) =zapewnia stalg opicke 1 bezpieczenstwo w czasie pobytu w Przedszkolu i zajg¢é
organizowanych przez Przedszkole poza jego terenem:

a) dziecko pozostaje pod stalg opicka nauczyciela, ktory organizuje zajecia dydaktyczno-
wychowawcze, zgodnie z programem i1 miesi¢cznym planem pracy,

b) nauczyciel moze opusci¢ oddziat dopiero w momencie przyj$cia drugiego nauczyciela i po
uprzednim poinformowaniu go o wszystkich istotnych sprawach dotyczacych
wychowankow,

) nauczyciel moze opusci¢ podopiecznych w naglej sytuacji tylko wtedy, gdy zapewni
w tym czasie opiek¢ osoby upowaznionej,

d) obowigzkiem nauczyciela jest udziclanie natychmiastowej i niezbednej pomocy dziecku,
powiadomienie dyrekcji oraz rodzicow o zaistnialym wypadku lub niepokojacych
symptomach,

e) podczas pobytu dzieci na placu zabaw zajecia odbywaja si¢ na wyznaczonym obszarze,
z wykorzystaniem sprzetu dostosowanego do potrzeb 1 mozliwosci dzieci,

f) nauczyciel ma obowigzek kontrolowania miejsc przebywania dzieci (sala zajec, tazienka,
szatnia, plac zabaw, teren szkoly) oraz sprzetu, pomocy dydaktycznych i innych urzadzen,
ktére nie moga stanowi¢ zagrozenia

g) dziecko nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ placu zabaw; plac zabaw jest ogrodzony,

h) dziecko, ktore uczgszcza na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu pozostaje pod
opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec,

i) w przedszkolu nie stosuje si¢ zabiegow lekarskich i nie podaje si¢ lekow dzieciom bez
uprzedniej zgody rodzicow, poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach,

J) dopuszcza si¢ podawanie niezbgdnych lekow jedynie w przypadku przewleklej choroby
dziecka na pisemng prosbe rodzicow oraz po uprzednim poinstruowaniu nauczyciela
0 sposobie dawkowania,

k) w sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicOw o jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka
z Przedszkola,

I) w sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z rownoczesnym poinformowaniem
rodzicow;
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2) zapewnienia dzieciom poczucia bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym jak
I psychicznym;

3) =zastosowania obowigzujacych przepisow bhp i1 ppoz, obowigzkiem nauczyciela jest
znajomo$¢ i przestrzeganie przepisOw bhp oraz ppoz.

. Nauczyciela w jego pracy opiekunczej, wychowawczej 1 zwigzanej z zapewnieniem dzieciom

bezpieczenstwa wspomaga pomoc nauczyciela oraz wozne oddzialowe:

1) stalg opieke nad dzie¢mi w oddziale dzieci 3-letnich petni nauczyciel i pomoc nauczyciela;

2) podczas spaceroOw 1 zajg¢ organizowanych poza terenem Przedszkola nauczycielowi
prowadzacemu grupe towarzyszy wozna oddziatowa.

Dzieci z oddzialow obowigzkowego przygotowania przedszkolnego korzystajace z dowozenia

autokarami szkolnymi sg odprowadzane na miejsce odjazdu przez nauczyciela lub wozna

oddzialowa.

. Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom jest kwestig pierwszorzedng, zatem w naglych

wypadkach wszystkie dzialania pracownikéw Zespotu Szkot, bez wzgledu na zakres ich
czynnosci shuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na bezpieczenstwo dzieci.

. Przedszkole zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z wlasciwymi przepisami prawa

i przyjetym w Zespole Szkot im. Ks. Jerzego Popietuszki w Juchnowcu Gornym Regulaminem
organizacji wycieczek, wyjazdow i wyjsc.

. Przedszkole organizuje ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkow za zgoda

1 odplatnoscia rodzicow.

§ 48

. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicow (prawnych opiekunow) lub

inne osoby petnoletnie upowaznione przez rodzicoOw na piSmie, za okazaniem dowodu
tozsamosci, ktore przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z Przedszkola. Obowigzkiem osoby przyprowadzajacej dziecko do Przedszkola jest przekazanie
go bezposrednio nauczycielowi.

. Personel Przedszkola sprawuje opieke nad dzieckiem od chwili przekazania go nauczycielowi

do chwili odebrania przez rodzica (prawnego opiekuna) badz osobg upowazniong.

. Personel Przedszkola moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, Kiedy stan osoby

odbierajacej dziecko wskazuje na niemozno$¢ zapewnienia mu bezpieczenstwa (stan po
spozyciu alkoholu lub §rodkdéw odurzajacych, zachowanie agresywne wobec dziecka).
O przypadku kazdej odmowy powinien zosta¢ niezwlocznie poinformowany Dyrektor szkoty
oraz rodzice (prawni opiekunowie).
Dziecko powinno by¢ odebrane do zakonczenia czasu pracy przedszkola.
Jezeli dziecko nie zostanie odebrane do zakonczenia czasu pracy przedszkola, nauczyciel ma
obowigzek powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicow dziecka (prawnych opiekunéw).
W przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu
pobytu rodzicéw (prawnych opiekunow), nauczyciel oczekuje z dzieckiem przez jedna godzine.
Po uptywie godziny nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat o niemoznos$ci
skontaktowania si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami).
Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 6.30 do 8.00.
W okresie dni wolnych od nauki w szkole podstawowej, Przedszkole zapewnia wyzywienie przy
minimalne;j liczbie 10 zadeklarowanych osob.
Rodzice (opiekunowie prawni badZz osoby upowaznione) zobowigzani sg przyprowadza¢ do
przedszkola dzieci zdrowe i czyste.
Do przedszkola nie przyjmuje si¢ dziecka zakaznie chorego lub z widocznymi objawami
choroby (np. zakatarzone, przezigbione, kaszlace) — nie moga one przebywaé w grupie z
dzie¢mi zdrowymi.
W przypadku zachorowania dziecka na terenie przedszkola nauczyciel niezwlocznie
powiadamia o tym rodzicéw, ktérych obowigzkiem jest odebranie dziecka z przedszkola w
celu zapewnienia mu opieki medycznej.
Obowigzkiem nauczyciela jest natychmiastowe wezwanie rodzicow (opiekunow), jesli
zaobserwuje si¢ u dziecka widoczne symptomy choroby, np. podwyzszong temperaturg;
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zmiany na skorze (wysypka, zmiany ropne, znaczne zaczerwienienia); ropne zapalenie
spojowek (biatko oka jest zaczerwienione, a w oku zbiera si¢ substancja ropna, ktéra wycieka
lub zasycha w oku); wyrazne zmiany w zachowaniu dziecka (symptomy zmegczenia,
poirytowania, ptacz czestszy niz zwykle); problemy z oddychaniem, spowodowane katarem,
boélem gardta, kaszlem; biegunke, wymioty; symptomy choroby zakazne;.

Rodzice maja obowigzek odebraé dziecko z przedszkola w najkrétszym czasie po otrzymaniu
informacji o stanie zdrowia dziecka.

Obowiazkiem rodzica jest zglaszanie wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka i udzielanie
wyczerpujacych informacji na ten temat.

Zobowiazuje si¢ rodzicow do zglaszania nauczycielom grup wszystkich przypadkow
zachorowan dzieci na choroby zakazne.

Alergie pokarmowe nalezy zglasza¢ wylacznie pisemnie, dolaczajac zaswiadczenie lekarskie —
przedszkole nie prowadzi specjalistycznego zywienia, istnieje mozliwos¢ wyeliminowania
niektorych artykutow spozywczych (np. mleko, orzechy).

Nauczyciel ma prawo poprosi¢ rodzica (prawnego opiekuna) o dostarczenie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan do uczeszczania dziecka do przedszkola.

Rozdzial VII C
Organy Przedszkola i ich kompetencje

§ 49

. Organami Przedszkola s3:

1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

. Dyrektorem Przedszkola jest Dyrektor Zespotu Szkoét, ktory:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig Przedszkola;

2) reprezentuje je na zewnatrz;

3) szczegbdlowe zadania Dyrektora zawarte sg w § 11 Statutu;

4) w przypadku nieobecnosci Dyrektora funkcje osoby decyzyjnej przejmuje nauczyciel
Przedszkola z najdtuzszym stazem pracy.

. Nauczyciele Przedszkola wchodzag w sklad Rady Pedagogicznej Zespotu Szkol, ktorej

szczegdtowe kompetencje 1 zadania zawarte sg w § 12 Statutu.

. Rodzice dzieci uczg¢szczajacych do Przedszkola stanowig cz¢$¢ Rady Rodzicow Zespotu Szkot,

ktorej szczegotowe zadania i kompetencje reguluje § 13 Statutu.

. Organy Przedszkola wspoldziataja ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw

rozwoju dzieci 1 podnoszenia jakosci pracy Przedszkola. Szczegdlowe zasady wspolpracy oraz
rozstrzygania sporow mi¢dzy Organami zawarte sa w § 16 Statutu.

Rozdzial VII D
Organizacja pracy Przedszkola

§ 50

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy.
. Przedszkole czynne jest 10,5 godziny dziennie, od godziny 6.30 do godziny 17.00.
. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest od godziny 7.30 do

godziny 12.30.

. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym

wieku.

. Oddziat jest podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola, powinien obejmowac¢ dzieci w

zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci. Szczegdlowe zasady doboru dzieci do oddzialdw okresla Procedura
przydziatu dzieci do grup.
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Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac¢ 25.

. Dyrektor powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwoch nauczycieli w zaleznosci

od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan
Dyrektor Przedszkola decyduje o cigglosci pracy nauczycieli w danej grupie dzieci.

. Do realizacji zadan statutowych placowka posiada sale zaje¢, szatnie, tazienki, stotdéwke, sale

zabaw, sale gimnastyki korekcyjnej, gabinet terapeutyczny, plac zabaw.
Szczegotowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Przedszkola opracowywany przez Dyrektora Przedszkola.
Organizacje¢ pracy Przedszkola okre$la ramowy rozktad dnia z uwzglgdnieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.
Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele ustalajg szczegdtowy rozktad dla swojego
oddzialu, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
Ramowy rozklad dnia kazdego oddziatu okre$la czas przeznaczony na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.
Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego 1 zajec
rewalidacyjnych powinien wynosi¢:

1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;

2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

§ 51

Rekrutacja do Przedszkola prowadzona jest w oparciu o obowigzujace przepisy.
Dyrektor moze dokonywac przyje¢ do Przedszkola w trakcie catego roku szkolnego w miare
posiadanych miejsc.
Dyrektor moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankow w trakcie roku
szkolnego 1 rozwigzaniu zawartej umowy w przypadku:

1) nieobecnosci wychowanka przez miesigc i niezgloszenia powodu tego faktu;

2) zalegania z oplatg za $wiadczenia udzielane przez przedszkole powyzej miesiaca;

3) powtarzajacego sie nieuiszczania oplat w terminie;

4) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego Statutu.

Rozdzial VII E
Zasady odptatnosci za Przedszkole

§ 52

. Pobyt dziecka w Przedszkolu do 5 godzin dziennie jest bezplatny w zakresie realizowania

podstawy programowej.

. Wysoko$¢ oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego powyzej czasu przeznaczonego

na realizacj¢ podstawy programowej dla dzieci w wieku do 5 lat i terminy ich wnoszenia
i terminy ich wnoszenia ustala Rada Gminy Juchnowiec Koscielny.

Przedszkole zapewnia mozliwo$¢ korzystania z dwoéch lub trzech positkow.

Warunki korzystania z wyzywienia, w tym wysoko$¢ oplat za positki, ustala Dyrektor
Przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole.

. Koszty wyzywienia dziecka (tzw. wsad do kotla) w pelni pokrywane sg przez rodzicow,

w rozliczeniu miesigcznym, w terminie do 15 dnia kazdego miesiaca.
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Rozdzial VII F
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 53

1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow samorzadowych niebgdacych
nauczycielami.

2.

3.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pozostalych pracownikéw okreslaja odrgbne

przepisy.

1)
2)
3)

4)
5)

1)

2)
3)

4)

Do zadan nauczyciela naleza w szczegdlnosci:

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas zajg¢ dydaktycznych, wycieczek,
wyjazdoéw, imprez;

przebywanie z dzie¢mi w trakcie zaje¢ dydaktycznych;

dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzgt przedszkola;

zapewnienie higienicznych warunkow pracy;

zapewnienie wlasciwej opieki podczas wyjscia poza teren przedszkola. W przypadku grupy
liczacej wigcej niz 15 dzieci nauczycielowi musi pomaga¢ wozna oddzialowa lub pomoc
nauczyciela.

Nauczyciel wspolpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, m.in.:

informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego i planow pracy;

udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju 1 zachowaniu dziecka;

ustala z rodzicami wsp6lne kierunki dziatan wspomagajacych rozwdj i wychowanie dziecl,
w szczeg6lnosci dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych (dzieci zdolne,
z dysharmonig rozwojowa, niepetnosprawne itp.);

udostepnia rodzicom wytwory dziatalnosci dzieci (prace plastyczne, ¢wiczenia na kartach
pracy i inne).

. Nauczyciel planuje i prowadzi prac¢ wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany program
wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jako$¢, m.in.:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania,;

dazy do pobudzania aktywnos$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spotecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umystowe;j;

wspiera rozwoj aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz otaczajacej
rzeczywisto$ci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;

stosuje zasade indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby kazdego
dziecka;

stosuje nowoczesne, aktywizujace metody pracy;

realizuje zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i1 zainteresowania
dzieci.

. Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie 1 zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci:

1)
2)
3)
4)

5)

dokumentuje indywidualny rozwdj dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;

prowadzi prace wyro6wnawczo-kompensacyjng;

wspotpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke
zdrowotna 1 inne formy pomocy;

przeprowadza diagnoz¢ przedszkolna w roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej
szkoly podstawowej;

dokonuje analizy gotowos$ci szkolnej dziecka i1 wydaje stosowna informacj¢ rodzicom
w terminie do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

Prowadzi dokumentacj¢ zaje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

Nauczyciel ma prawo do wyboru programu wychowania przedszkolnego.

. Nauczyciel ma prawo do opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego.
0 Wybrany lub opracowany program nauczyciel przedstawia Dyrektorowi.
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§ 54

1. Nauczyciel jest zobowigzany systematycznie podnosi¢ swoja wiedz¢ 1 umieje¢tnosci poprzez:
1) udziat w ré6znorodnych formach doskonalenia zawodowego;
2) samoksztalcenie;
3) pomoc merytoryczng ze strony Dyrektora, nauczyciela metodyka i innych specjalistow;
4) wymiang doswiadczen z innymi nauczycielami;
5) aktywny udziat w naradach szkoleniowych rady pedagogiczne;.

§ 55

1. Pracownicy niebedacy nauczycielami zatrudnieni w Przedszkolu to:
1) pomoc nauczyciela;
2) kucharka;
3) wozne oddziatowe.
2. Pracownicy niepedagogiczni zobowigzani sg do:
1) wspoldzialania z nauczycielami i wspomagania ich w realizacji zadan wychowawczo-
opiekunczych dla dobra dziecka;
2) pelnienia dyzuréw okre$lonych w organizacji pracy Przedszkola;
3) natychmiastowego reagowania w kazdej sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa uczniow;
4) wywigzywania si¢ z powierzonych obowigzkéw opiekuna podczas wyjs¢ i wyjazdow.
3. Szczegotowy zakres czynnosci dla poszczegolnych stanowisk pracy ustala Dyrektor
Przedszkola, kierujac si¢ organizacjg 1 potrzebami placowki.
4. Kazdy pracownik zobowigzany jest do:
1) dbalosci o mienie Przedszkola;
2) wspolpracy z innymi pracownikami, dbania o dobrg atmosfere pracy;
3) stwarzanie klimatu przyjaznego dziecku;
4) przestrzegania przepiséw bhp i dyscypliny pracy;
5) powiadamiania Dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidlowosciach zwigzanych
z dziatalno$cig Przedszkola;
6) przechowywania przedmiotow =zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu w miejscu
niedostepnym dla dzieci.

§ 56

1. Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola sg zobowigzani do przestrzegania tajemnicy
stuzbowej, do nieujawniania danych stanowiacych dobra osobiste dzieci i ich rodzicow.

Rozdzial VII G
Prawa i obowiqgzki rodzicow

§ 57

1. Rodzice maja w szczegdlnosci prawo do:
1) poznania zamierzen pracy wychowawczo-dydaktycznej Przedszkola;
2) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie;
3) pomocy ze strony Przedszkola w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;
4) uzyskiwania informacji podnoszacych ich kompetencje wychowawcze;
5) zglaszania wnioskéw, wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola;
6) wnioskowania do Dyrektora o zorganizowanie na terenie Przedszkola zajg¢¢ dodatkowych;
7) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnie z potrzebami
dziecka i rodzicow w miar¢ mozliwosci Przedszkola;
8) udziatlu w organizowanych przez Przedszkole zajgciach otwartych, uroczystosciach, zgodnie
z obowigzujagcym harmonogramem i kalendarzem imprez;
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9) wyrazania opinii na temat sposobu organizacji i prowadzenia zywienia 0raz ramowego
rozktadu dnia.

Na rodzicach dzieci uczeszczajacych do Przedszkola spoczywa obowigzek:

1) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo i prawidlowe funkcjonowanie w grupie;

2) zapewnienia dzieciom 6-letnim regularnego uczgszczania na zajecia;

3) uczestniczenia w zebraniach ogélnych i oddzialowych;

4) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawcg w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych;

5) terminowego regulowania naleznos$ci za korzystanie z wychowania przedszkolnego powyzej
bezplatnego czasu zgodnie z wysoko$cia oplaty ustalong uchwala Rady Gminy oraz
za wWyzywienie;

6) usprawiedliwiania nieobecnosci dzieci na zajeciach edukacyjnych (tylko dzieci
realizujacych obowigzkowe przygotowanie przedszkolne) ustnie, telefonicznie lub pisemnie,
w terminie do 7 dni od jego powrotu do Przedszkola.

. Wspolpraca z rodzicami moze przebiega¢ w nastgpujacych formach:

1) zebrania ogdlne rodzicow i nauczycieli rozpoczynajace rok szkolny organizowane przez
Dyrektora Przedszkola;

2) zebrania oddzialowe organizowane przez nauczycieli zgodnie z ustalanym co roku
harmonogramem, nie rzadziej niz raz w semestrze;

3) zajecia otwarte organizowane wg harmonogramu;

4) wycieczki, uroczystosci przedszkolne organizowane wg harmonogramus;

5) konsultacje indywidualne;

6) informacje umieszczane na tablicy ogloszen;

7) codzienne kontakty z rodzicami wynikajace z biezacych potrzeb.

Rozdzial VII H
Prawa i obowigzki dziecka

§ 58
Do Przedszkola ucz¢szczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat, w szczegoélnie uzasadnionych

przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5
roku.

. Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktéremu odroczono

realizacje¢ obowigzku szkolnego, moze ucz¢szcza¢ do Przedszkola, nie dluzej jednak niz do

konca roku szkolnego w tym roku, w ktorym konczy 9 lat.

Dzieci 6-letnie majg obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Dziecko ma prawo do:

1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;

2) akceptacji takim, jakie jest;

3) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju;

4) kontaktow z dzie¢mi i dorostymi;

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

6) wypoczynku, jesli jest zmgczone;

7) zdrowego, urozmaiconego jedzenia,

8) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania jego godnosci osobiste;.

. Obowigzkiem dziecka jest:

1) przestrzega¢ wspoélnie ustalonych zasad i norm postgpowania w grupie;
2) szanowac¢ godno$¢ swoja 1 innych;

3) dbac o bezpieczenstwo swoje i innych;

4) troszczy¢ sie o wspolne dobro, wyglad i estetyke sali;

5) uczestniczy¢ w zajeciach, pracowac nad wlasnym rozwojem.
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11.
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13.
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15.

16.

17.

18.

Rozdzial VII 1
Przepisy koncowe

§ 59

Przedszkole jest jednostka budzetowa.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej okreslajg odrgbne przepisy.

Obstuge finansowo-ksiggowa Przedszkola prowadzi Referat Obslugi Finansowej Jednostek
Organizacyjnych Urzgdu Gminy w Juchnowcu Ko$cielnym.

W sprawach nieuregulowanych Statutem maja zastosowanie przepisy ogdlne ustawy - Prawo
oswiatowe, Ustawa o systemie oswiaty i akty wykonawcze.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

§ 60

Szkota posiada pieczg¢ urzedowa wspdlng dla wszystkich szkét wchodzacych w jej skiad,
zawierajgcg nazwe: Zespol Szkot im. Ks. Jerzego Popietuszki w Juchnowcu Gérnym i uzywa
jej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Tablice 1 stemple szk6t wchodzacych w sktad zespotu szkdt posiadajg u goéry nazwe zespotu,
a u dohu nazwe szkoty.

3. Na s$wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoly wchodzace
w sktad zespotu szkot podawana jest nazwa szkoly; nazwa zespohu szkdt umieszczona jest na
pieczeci urzedowe).

Szkota posiada wlasny sztandar, logo oraz ceremoniat szkolny.

Szkota prowadzi i1 przechowuje dokumentacje¢ szkolng zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odr¢bne
przepisy.

Statut szkoty moze by¢ znowelizowany przez Rade Pedagogiczng.

Dyrektor szkoty jest upowazniony do ustalenia tekstu jednolitego statutu po wprowadzeniu
przez rade pedagogiczng trzech zmian w statucie.

Nowelizacja Statutu Zespotu Szkot w Juchnowcu Goérnym zostata zatwierdzona przez Rade
Pedagogiczng w dniu 17 czerwca 2002 r.

Nowelizacja Statutu Zespotu Szkot w Juchnowcu Goérnym zostata zatwierdzona przez Rade
Pedagogiczng w dniu 6 marca 2003 r.

Zmiana skali ocen z zachowania wprowadzona na podstawie Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrze$nia 2004 r. w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw 1 stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i1 egzamindw w szkotach publicznych.

Nowelizacja Statutu Zespotu Szkot w Juchnowcu Goérnym zostata zatwierdzona przez Rade
Pedagogiczng w dniu 28 marca 2006 r.

Nowelizacja Statutu Zespotu Szkot im. Ks. Jerzego Popietuszki w Juchnowcu Gérnym zostata
zatwierdzona 21 czerwca 2007 r.

Nowelizacja Statutu Zespotu Szkot im. Ks. Jerzego Popietuszki w Juchnowcu Gérnym zostata
zatwierdzona 31 sierpnia 2007 r.

Podjecie dnia 31 sierpnia 2007 r. uchwaly o przyjeciu jednolitego tekstu Statutu Zespotu Szkot
im. Ks. Jerzego Popietuszki w Juchnowcu Gornym.

Nowelizacja Statutu Zespotu Szkot im. Ks. Jerzego Popietuszki w Juchnowcu Gornym zostata
zatwierdzona 31 marca 2008 r.

Podjecie dnia 31 marca 2008 r. uchwaty o przyjeciu jednolitego tekstu Statutu Zespotu Szkot
im. Ks. Jerzego Popietuszki w Juchnowcu Gérnym.

Nowelizacja Statutu Zespotu Szkot im. Ks. Jerzego Popietuszki w Juchnowcu Gornym zostata
zatwierdzona 22 stycznia 2010 r.
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37.

Tekst jednolity. Stan na 24 wrzesnia 2020 r.

Podjecie dnia 22 stycznia 2010 r. uchwaty o przyjeciu jednolitego tekstu Statutu Zespohu Szkot
im. Ks. Jerzego Popietuszki w Juchnowcu Gérnym.
Nowelizacja Statutu Zespohu Szkét im. Ks. Jerzego Popietuszki w Juchnowcu Gérnym zostata

zatwierdzona 26 listopada 2010 r.

Podjecie dnia 26 listopada 2010 r. uchwaly o przyjeciu jednolitego tekstu Statutu Zespohu
Szkot im. Ks. Jerzego Popietuszki w Juchnowcu Gérnym.

Nowelizacja Statutu Zespohn Szkét im.
zatwierdzona 15 wrze$nia 2011 r.
Nowelizacja Statutu Zespohn Szkét im.
zatwierdzona 20 stycznia 2011 r.
Nowelizacja Statutu Zespohn Szkét im.
zatwierdzona 16 wrze$nia 2013 r.
Nowelizacja Statutu Zespotu Szkot im.
zatwierdzona 27 lutego 2014 r.
Nowelizacja Statutu Zespotu Szkot im.
zatwierdzona 24 marca 2014 r.
Nowelizacja Statutu Zespotu Szkot im.
zatwierdzona 29 sierpnia 2014 r.
Nowelizacja Statutu Zespolu Szko6t im.
zatwierdzona 31 sierpnia 2015 .
Nowelizacja Statutu Zespolu Szko6t im.
zatwierdzona 15 sierpnia 2016 r.
Nowelizacja Statutu Zespolu Szko6t im.
zatwierdzona 31 sierpnia 2017 r.
Nowelizacja Statutu Zespolu Szko6t im.
zatwierdzona 15 wrze$nia 2017 r.
Nowelizacja Statutu Zespolu Szko6t im.
zatwierdzona 23 listopada 2017 r.
Nowelizacja Statutu Zespolu Szkot im.
zatwierdzona 19 czerwca 2018 r.
Nowelizacja Statutu Zespolu Szko6t im.
zatwierdzona 31 sierpnia 2018 r.
Nowelizacja Statutu Zespotu Szkét im.
zatwierdzona 5 lutego 2019 r.

Ks.

Ks.

Ks.

Ks.

Ks.

Ks.

Ks.

Ks.

Ks.

Ks.

Ks.

Ks.

Ks.

Ks.

Jerzego Popietuszki w Juchnowcu Gornym zostala
Jerzego Popietuszki w Juchnowcu Gornym zostata
Jerzego Popietuszki w Juchnowcu Gornym zostata
Jerzego Popietuszki w Juchnowcu Gornym zostata
Jerzego Popietuszki w Juchnowcu Gornym zostata
Jerzego Popietuszki w Juchnowcu Gornym zostata
Jerzego Popietuszki w Juchnowcu Gérnym zostata
Jerzego Popietuszki w Juchnowcu Gornym zostata
Jerzego Popietuszki w Juchnowcu Gérnym zostata
Jerzego Popietuszki w Juchnowcu Gornym zostata
Jerzego Popietuszki w Juchnowcu Gornym zostata
Jerzego Popietuszki w Juchnowcu Gornym zostata
Jerzego Popietuszki w Juchnowcu Gornym zostata

Jerzego Popietuszki w Juchnowcu Gornym zostata

Nowelizacja Statutu Zespotu Szké6t im. Ks. Jerzego Popietuszki w Juchnowcu Gornym i jego
wersja jednolita zostaty zatwierdzone uchwatg dn. 30 pazdziernika 2019 r.

Nowelizacja Statutu Zespolu Szkot im. Ks. Jerzego Popietuszki w Juchnowcu Gornym zostata
zatwierdzone uchwatg dn. 24 wrzesnia 2020 r.
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